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CONDICOES GERAIS

SEGURO EDUCACIONAL

1 OBJETIVO DO SEGURO

O presente Seguro tem por objetivo auxiliar o custeio das despesas com educac¢do do Educando, em
caso de ocorréncia de eventos cobertos pelas garantias contratadas, exceto de riscos excluidos,
observadas as Condi¢des Gerais e Contratuais do Seguro.

2 DEFINICOES

Acidente Pessoal: € o evento com data caracterizada, exclusivo e diretamente externo, subito,
involuntario, violento, causador de leséo fisica, que, por si s6 e independente de toda e qualquer
causa, tenha como consequéncia direta a morte, ou a invalidez permanente total do Segurado, ou
torne necessario o tratamento médico ou ainda a incapacidade do Segurado, observando-se que:

211

2.1.2

Incluem-se nesse conceito:

a)

b)

c)
d)

e)

0 suicidio, ou a sua tentativa, que sera equiparado, para fins de indenizagdo, a acidente
pessoal, observada a legislagdo em vigor;

0s acidentes decorrentes da a¢do da temperatura do ambiente ou influéncia atmosférica,
quando a elas o Segurado ficar sujeito, em decorréncia de acidente coberto;

os acidentes decorrentes de escapamento acidental de gases e vapores;
os acidentes decorrentes de sequestros e tentativas de sequestros; e

0s acidentes decorrentes de alteragBes anatdbmicas ou funcionais da coluna vertebral, de
origem traumatica, causadas exclusivamente por fraturas ou luxacdes, radiologicamente
comprovadas.

Excluem-se desse conceito:

a)

b)

as doencas (incluidas as profissionais), quaisquer que sejam as suas causas,
ainda que provocadas, desencadeadas ou agravadas, direta ou indiretamente por
acidente, ressalvadas as infecc¢des, estados septicémicos e embolias, resultantes
de ferimento visivel causado em decorréncia de acidente coberto;

as intercorréncias ou complicacfes conseqientes da realizacdo de exames,
tratamentos clinicos ou cirargicos, quando ndo decorrentes de acidente coberto;

as lesBes decorrentes, dependentes, predispostas ou facilitadas por esforcos
repetitivos ou microtraumas cumulativos, ou que tenham relacéo de causa e efeito
com 0sS mesmos, assim como as lesdes classificadas como: Les&o por Esforgos
Repetitivos — LER, Doencas Osteo-musculares Relacionadas ao Trabalho — DORT,
Lesdo por Trauma Continuado ou Continuo — LTC, ou similares que venham a ser
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2.2
2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

aceitas pela classe médico-cientifica, bem como as suas conseqiiéncias p0s-
tratamentos, inclusive cirdrgicos, em qualquer tempo; e

d) as situagdes reconhecidas por instituicbes oficiais de previdéncia ou
assemelhadas, como "invalidez acidentaria", nas quais o evento causador da leséo
ndo se enquadre integralmente na caracterizacdo de invalidez por acidente
pessoal.

Ambito Geogréfico de Cobertura: é a delimitaco fisica da(s) garantia(s) abrangida(s) pelo Seguro.

Apdlice: é o documento emitido pela Seguradora que formaliza a celebra¢éo do Contrato do Seguro
Coletivo.

Atividade Principal: é a principal atividade laboral remunerada exercida pelo Segurado e assim
declarada por este na Proposta de Adeséo.

Beneficiario: é o Educando, ainda que representado ou assistido, na forma da Lei, que recebera a
indenizac@o em caso de ocorréncia de evento coberto contratado.

Capital Segurado: € a importdncia maxima a ser paga ao Beneficiario em fung¢do do valor
estabelecido, vigente na data do evento, para as garantias Basica de Morte (GBM), Morte Acidental
(MA), Invalidez Permanente Total por Acidente (IPTA), Invalidez Funcional Permanente Total por
Doenca (IFPD) e Despesas Médicas, Hospitalares e Odontolégicas (DMHO), inclusive suas
extensbes, quando contratadas.

Caréncia: € o periodo continuo de tempo, apurado a partir do inicio de vigéncia do Seguro, durante o
qgual o Segurado ndo tera direito a integralidade da(s) garantia(s) contratual(is), sendo inexistente em
caso de acidente pessoal.

Certificado Individual: € o documento emitido pela Seguradora que formaliza a aceitacdo ou
renovacdo do Seguro, informa o prazo de vigéncia da cobertura individual, o valor do Capital
Segurado e o prémio total do Seguro.

CondicGes Contratuais: € o conjunto de disposicbes que regem a contratacdo, incluindo as
constantes da Proposta de Contratacdo, das Condi¢des Gerais, da Apdlice, do Contrato, da Proposta
de Adeséao e do Certificado Individual.

Condic8es Gerais: s@o as clausulas que regem um mesmo plano de Seguro, estabelecendo os
direitos e deveres do Segurado, da Seguradora, dos beneficiarios e do Estipulante.

Contrato: é o instrumento juridico firmado entre o Estipulante e a Seguradora, que estabelece as
peculiaridades da contratacdo do plano coletivo, e fixa os direitos e obrigacfes do Estipulante, da
Seguradora, dos segurados, e dos beneficiarios.

Declaracdo Pessoal de Saude e Atividades: € o questionario que devera ser respondido pelo
Proponente, no qual o mesmo informara a Seguradora o seu estado de salde atual e passado.

Doenca: é a perturbacédo das condicfes de salude do Segurado, caracterizado por intermédio de um
processo morbido que torne necessario a sua internagdo hospitalar, ndo se enquadrando na
classificacdo de acidente pessoal.
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2.15
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2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

Doencas, LesBGes e/ou Deficiéncias Preexistentes: sdo as doencas, lesbes e/ou deficiéncias,
inclusive congénitas, que comprometam a funcdo organica ou coloquem em risco a salde do
Segurado, direta ou indiretamente por suas conseqiiéncias, em relacdo a qual este tenha
conhecimento ou tenha recebido tratamento clinico ou cirdrgico, anteriormente a contratacdo deste
Seguro ou a sua renovacao, e que nao tenha sido declarada na Declaragdo Pessoal de Salde e
Atividades.

Educando: é o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino fundamental,
ensino médio, cursos de graduacéo, cursos de especializagéo, cursos de pds-graduacéo, cursos de
pré-vestibular, cursos de alfabetizacdo ou supletivos.

Estipulante: é a pessoa natural ou juridica que administra a Apdlice e representa os segurados
perante a Seguradora, tendo suas obrigacdes definidas nas Condi¢bes Gerais do Seguro.

Evento Coberto: é o acontecimento futuro, possivel e incerto, passivel de ser indenizado pela(s)
garantia(s) abrangida(s) pelo Seguro.

Excedente Técnico: é o saldo positivo obtido pela Seguradora na apuracéo do resultado operacional
de uma Apdlice Coletiva, em determinado periodo.

Formulério de Aviso de Sinistro: é o documento pelo qual é feita a comunicagdo de sinistro a
Seguradora.

Franquia: € o periodo de tempo que ndo serd considerado para o célculo da indenizacdo devida por
uma determinada garantia do Seguro.

Garantias: sdo as obrigacfes que a Seguradora assume perante o Segurado quando da ocorréncia
de um evento coberto contratado.

Grupo Segurado: € constituido pelos componentes do Grupo Seguravel que tenham sido aceitos
como segurados, desde que ja tenha iniciado a vigéncia da cobertura individual.

Grupo Seguréavel: € o conjunto de proponentes que, comprovadamente, forem responsaveis pelo
pagamento das mensalidades ao estabelecimento de ensino, sejam eles responsaveis legais pelo
educando ou os préprios educandos, ou ainda apenas responsaveis legais pelo pagamento das
mensalidades.

Indenizacdo: é o valor devido pela Seguradora, ao Segurado ou a seu(s) Beneficiario(s),
correspondente ao Capital Segurado ou Renda Mensal, quando da ocorréncia de evento coberto
contratado.

Liquidacdo do Sinistro: € o pagamento da indenizagdo propriamente dita, devida ao Segurado ou
ao(s) seu(s) Beneficiario(s) apds a verificacao da cobertura pela regulacédo do sinistro.

Médico Assistente: € o profissional legalmente licenciado para a pratica da medicina. Ndo seréo
aceitos como médico assistente o préprio Segurado, seu cdnjuge, seus dependentes, parentes
consangiineos ou afins, mesmo que habilitados a exercer a pratica da medicina.

Periodo Indenizavel: é o periodo maximo, definido nas CondicGes Contratuais, durante o qual, em
caso de sinistro, o Segurado fara jus ao recebimento da renda mensal temporaria contratada para as
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garantias de Renda Tempordria por Incapacidade (RTI), Renda Temporaria por Incapacidade
decorrente de Acidente Pessoal (RTIA) ou de Renda Mensal Temporaria por Perda de Emprego
(RMTPE). Os periodos de afastamento indenizados ndo poderdo superar o limite do periodo
indenizével.

Periodo Letivo Coberto: serd o periodo letivo garantido pelo Seguro, podendo ser o semestre letivo
em curso, o ano letivo em curso ou os ciclos escolares definidos no item 4. Este periodo sera definido
nas Condi¢des Contratuais e na Apdlice.

Prémio: é o valor que o Segurado e/ou Estipulante paga(m) a Seguradora, para que esta assuma a
responsabilidade pela(s) garantia(s) contratada(s).

Proponente: é o responsavel pelo pagamento das mensalidades, podendo ser o préprio Educando,
gue propde sua adesdo ao seguro e que passarda a condicdo de Segurado somente apds sua
aceitacdo pela Seguradora, com o devido pagamento do prémio correspondente.

Proposta de Adesdo: € o instrumento mediante o qual o Proponente expressa a intencdo de
participar do Seguro, especificando seus dados cadastrais, inclusive a sua principal atividade
laboral remunerada, e manifestando pleno conhecimento e concordéancia com as regras
estabelecidas nas respectivas Condi¢6es Contratuais.

Proposta de Contratacdo: € o documento com a declaracdo dos elementos essenciais do interesse
a ser garantido e do risco, em que o Estipulante expressa a intencdo de contratar o Seguro,
manifestando pleno conhecimento das Condi¢gBes Contratuais.

Regime Financeiro de Reparticdo Simples: é aquele em que os prémios séo fixados, num
determinado periodo, de forma suficiente para cobrir as despesas estimadas com as indenizacdes
neste mesmo periodo.

Renda Mensal Tempordria: € uma renda contratada, limitado ao valor da mensalidade escolar, que
sera paga ao Segurado em caso sinistro.

Responséavel Legal: é a pessoa comprovadamente responsavel pelo pagamento das mensalidades
ao estabelecimento de ensino e que tem o Educando como seu dependente.

Riscos Excluidos: s@o eventos preestabelecidos nas Condi¢cGes Gerais do Seguro, que
isentam a Seguradora de qualquer responsabilidade quanto a indenizacdo oriunda destes
eventos.

Segurado: é o Proponente efetivamente aceito pela Seguradora e incluido no Seguro.

Seguradora: é a Companhia de Seguros Previdéncia do Sul — Previsul Seguradora, devidamente
constituida e legalmente autorizada a operar no pais, que assume 0s riscos inerentes as garantias
contratadas, nos termos destas Condi¢c8es Gerais.

Sinistro: é a ocorréncia de um evento coberto previsto contratualmente.
Vigéncia do Seguro: é o periodo no qual a Apdlice de Seguro esta em vigor.

Vigéncia da Cobertura Individual: é o periodo em que o Segurado esta coberto pela(s) garantia(s)
deste Seguro.
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3.1

3.2

3  GARANTIAS DO SEGURO

As garantias do Seguro dividem-se em basicas e adicionais, sendo que o Seguro deve abranger
pelo menos uma das garantias basicas.

Garantias Basicas:

3.21

3.2.2

3.2.3

Garantia Basica de Morte (GBM): é a garantia do pagamento do Capital Segurado ao
Beneficiario, a contar do més subseqiiente ao evento até a conclusao do periodo letivo de
cobertura contratado, em decorréncia do evento morte do Segurado, ocorrido durante a
vigéncia do Seguro.

a) Essagarantianao se aplica aos casos em que o Segurado é o préprio Educando.

Morte Acidental (MA): é a garantia do pagamento do Capital Segurado ao Beneficiario, a
contar do més subsequiente ao evento até a conclusdo do periodo letivo de cobertura
contratado, em decorréncia do evento morte do Segurado ocasionada por acidente pessoal
coberto ocorrido durante a vigéncia do Seguro.

a) Essagarantiando se aplica aos casos em que o Segurado é o préprio Educando.

Invalidez Permanente Total por Acidente (IPTA): é a garantia do pagamento do Capital
Segurado ao Beneficiario, a contar do més subseqiiente ao evento até a conclusdo do
periodo letivo de cobertura contratado, em caso de invalidez total e permanente do Segurado
ocasionada pelo evento acidente pessoal, ocorrido durante a vigéncia deste seguro.

a) Apdés a conclusdo do tratamento (ou esgotados o0s recursos terapéuticos para
recuperacdo) e verificada a existéncia de invalidez permanente, serdo indenizados
exclusivamente os casos de invalidez permanente que seguem:

a.l) a perdatotal da visdo de ambos os olhos;

a.2) a perdatotal do uso de ambos os membros superiores;
a.3) aperdatotal do uso de ambos os membros inferiores;
a.4) a perdatotal do uso de ambas as maos;

a.5) a perdatotal do uso de um membro superior e um inferior;
a.6) a perdatotal do uso de uma das méaos e de um dos pés;
a.7) a perdatotal do uso de ambos os pés; e

a.8) a alienacdo mental total incuréavel.

b) Em caso de perda parcial, ficando reduzidas as fun¢gdes do membro ou érgéo lesado,
mas nado abolidas por completo, ndo caberd pagamento de indenizacdo. Quando se
tratar de lesdes multiplas, serdo indenizados os casos em que o somatorio dos
graus de invalidez, determinados conforme Tabela para Calculo da Indenizagdo em
caso de Invalidez Permanente, seja igual ou superior a 100% (cem por cento).

c) O limite para a garantia de Invalidez Permanente Total por Acidente (IPTA) sera sempre
igual ao Capital Segurado contratado.

d) Para efeito de indenizacédo, a perda ou maior reducao funcional de um membro ou

orgao ja defeituoso antes do acidente, deve ser deduzida do grau de invalidez
definitiva.
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3.24

3.2.5

3.2.6

e) Ainvalidez permanente deve ser comprovada através de declaracdo médica.

e.l) A aposentadoria por invalidez concedida por instituicdes oficiais de
previdéncia, ou assemelhadas, ndo caracteriza por si s6 o estado de invalidez
permanente de que trata esta garantia.

f) As indenizag6es por morte e invalidez permanente n&o se acumulam. Se, depois
de pagaindenizacao por invalidez permanente por acidente, verificar-se a morte do
segurado em consequéncia do mesmo acidente pessoal de passageiros, a
importancia ja paga por invalidez permanente deve ser deduzida do valor do
capital segurado por morte.

Renda Temporéria por Incapacidade (RTI): é a garantia do pagamento da renda contratada,
ao Beneficiario, a contar do més subsequliente ao evento até o término do periodo indenizavel
definido nas Condi¢cBes Contratuais, em caso de ocorréncia do evento afastamento por
incapacidade do Segurado de exercer a sua principal atividade laboral remunerada
observando o prazo de franquia definido no item 8.

Renda Temporaria por Incapacidade decorrente de Acidente Pessoal (RTIA): é a garantia do
pagamento da renda contratada, ao Beneficiario, a contar do més subseqiente ao evento até
o término do periodo indenizavel definido nas Condi¢bes Contratuais, em caso de ocorréncia
do evento afastamento por incapacidade do Segurado de exercer a sua principal atividade
laboral remunerada em funcdo da ocorréncia de acidente pessoal coberto, observando o
prazo de franquia definido no item 8.

Renda Mensal Temporaria por Perda de Emprego (RMTPE): é a garantia do pagamento da
renda contratada, ao Beneficiério, a contar do més subseqlente ao evento até o término do
periodo indenizavel definido nas Condig6es Contratuais, em caso de ocorréncia do evento
involuntério do Segurado, durante a vigéncia do seguro, observando o prazo de franquia
definido no item 8.

a) A garantia prevista no item 3.2.6 serd concedida também nos casos em que seja
decretada juridicamente a faléncia da empresa cujo Segurado seja socio-diretor, desde
que a empresa esteja em funcionamento ha pelo menos um ano. O simples fechamento
da empresa nédo caracteriza a cobertura de faléncia.

3.3 Garantias Adicionais:

3.3.1

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca (IFPD): é a garantia do pagamento do
Capital Segurado ao Beneficiario, a contar do més subseqiiente ao evento até a conclusao do
periodo letivo de cobertura contratado, em caso de invalidez funcional permanente e total por
doenca do Segurado, em consequéncia de doenca que cause a perda de sua Existéncia
Independente.

a) A Perda da Existéncia Independente serd caracterizada pela ocorréncia de Quadro
Clinico Incapacitante, decorrente de doenca, que inviabilize de forma irreversivel o
pleno exercicio das relagdes autondmicas do Segurado. O Quadro Clinico
Incapacitante devera ser comprovado através de parametros e documentos devidamente
especificados no item 3.3.1b).
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b)

d)

Para fins desta garantia, considera-se como risco coberto a ocorréncia comprovada
— segundo critérios vigentes a época da regulacdo do sinistro e adotados pela classe
médica especializada — de um dos seguintes Quadros Clinicos Incapacitantes,
provenientes exclusivamente de doenca:

b.1) Doencas cardiovasculares crénicas enquadradas sob o conceito de “cardiopatia
grave”;

b.2) Doencas neoplasicas malignas ativas, sem prognosticos evolutivo e terapéutico
favoraveis, que ndo mais estejam inseridas em planos de tratamento direcionados a
cura e ou ao controle clinico;

b.3) Doencas crbnicas de carater progressivo, apresentando disfun¢cdes e ou
insuficiéncias organicas avancadas, com repercussbes em 06rgdos vitais
(consumpcao), sem prognostico terapéutico favordvel e que ndo mais estejam
inseridas em planos de tratamento direcionados a cura e ou ao seu controle clinico;

b.4) Alienacdo mental total e permanente, com perda das fun¢des cognitivas superiores
(cognicao), unica e exclusivamente em decorréncia de doenca;

b.5) Doencas manifestas no sistema nervoso com sequelas encefélicas e ou medulares
gue acarretem repercussdes deficitarias na totalidade de algum o6rgédo vital e ou
sentido de orientacdo e ou das func¢des de dois membros, em grau maximo;

b.6) Doencas do aparelho locomotor, de carater degenerativo, com total e definitivo
impedimento da capacidade de transferéncia corporal;

b.7) Deficiéncia visual decorrente de cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica;

b.8) Deficiéncia visual decorrente de baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica;

b.9) Deficiéncia visual decorrente de casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;

b.10)Doenca evoluida sob um estagio clinico que possa ser considerado como terminal
(doengca em estagio terminal), desde que atestado por profissional legalmente
habilitado;

b.11)Perda completa e definitiva da totalidade das funcdes de dois membros;

b.12)Perda completa e definitiva da totalidade das fun¢cdes das duas mé&os ou de dois
pés; e

b.13)Perda completa e definitiva da totalidade das fun¢fes de uma das méos associada
a de um dos pés.

Outros Quadros Clinicos Incapacitantes serdao reconhecidos como riscos cobertos desde

gue, avaliados através de Instrumento de Avaliagdo de Invalidez Funcional — IAIF, a

ser fornecido pela Seguradora quando do aviso do sinistro, atinjam a marca minima

exigida de 60 (sessenta) pontos.

A invalidez funcional permanente deve ser comprovada através de declaragao

médica.

d.1) A aposentadoria por invalidez concedida por instituicdes oficiais de
previdéncia, ou assemelhadas, ndo caracteriza, por si sé, Quadro Clinico
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3.3.2

3.3.3

3.34

3.35

3.3.6

Incapacitante que comprove a invalidez funcional permanente e total por
doenca.

d.2) A Seguradora reserva-se o0 direito de ndo considerar quadros clinicos
certificados por pericias e/ou juntas médicas que se baseiem na
caracterizacdo da incapacidade de natureza profissional como medida para
oficializacdo de afastamentos laborativos, assim como quaisquer outros
resultados que sejam subsidiados por elementos médicos caracteristicos
apenas de graus de incapacidade parcial.

Despesas Médicas, Hospitalares e Odontolégicas (DMHO): é a garantia do reembolso das
despesas efetuadas pelo Educando para seu tratamento, sob orientacdo médica, iniciado nos
30 (trinta) primeiros dias contados da data do acidente. A Seguradora indenizara por
evento as despesas médicas e dentarias, bem como diérias hospitalares, incluidas a
critério médico, necessdarias para o restabelecimento do Segurado, até o valor
contratado para a referida garantia.

a) Nao estdo abrangidas as despesas decorrentes de:

a.l) estados de convalescenca (ap6s a alta médica) e as despesas de
acompanhantes; e
a.2) aparelhos que se referem a Orteses de qualquer natureza e a préteses de
carater permanente, salvo as priteses pela perda de dentes naturais.
b) Cabe ao Segurado a livre escolha dos prestadores de servicos médico-hospitalares e
odontologicos, desde que legalmente habilitados.

Extensdo de Garantia(s) para Despesas com Material Escolar: é a garantia do pagamento de
um Capital Segurado adicional, ao Beneficiario, no inicio de cada periodo letivo, subsequente
a ocorréncia de evento coberto. Esta garantia adicional podera ser aplicada as garantias
Basica de Morte (GBM), Morte Acidental (MA), Invalidez Permanente Total por Acidente
(IPTA) e Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca (IFPD), quando contratadas.

Extensdo de Garantia(s) para Despesas com Formatura: é a garantia do pagamento de um
Capital Segurado adicional, ao Beneficiario, ao final do ultimo ano do ensino médio e/ou curso
de graduacdo, quando contratados. Esta extensdo de garantia podera ser aplicada as
garantias Basica de Morte (GBM), Morte Acidental (MA), Invalidez Permanente Total por
Acidente (IPTA) e Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca (IFPD), quando
contratadas.

Extensdo de Garantia(s) para Despesas com Curso Pré-Vestibular: € a garantia do
pagamento de um Capital Segurado adicional, ao Beneficiario, ao final do ultimo ano do
ensino médio, quando contratado. Esta extenséo de garantia podera ser aplicada as garantias
Basica de Morte (GBM), Morte Acidental (MA), Invalidez Permanente Total por Acidente
(IPTA) e Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca (IFPD), quando contratadas.

Extensdo de Garantia(s) para Perda de Periodo Letivo: é a garantia do reembolso das
mensalidades ja pagas no periodo, observado o limite estabelecido no contrato de seguro,
caso o educando venha a perder o periodo letivo. Esta extensdo de garantia podera ser
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3.4

3.5

3.6

3.7

4.1

4.2

aplicada as garantias Invalidez Permanente Total por Acidente (IPTA) e Invalidez Funcional
Permanente Total por Doenca (IFPD), quando contratadas.

3.3.7 Extensdo de Garantia(s) para Repeténcia: € a garantia do pagamento de um Capital
Segurado adicional, ao Beneficiario, em caso de repeténcia do educando. Esta extensédo de
garantia podera ser aplicada as garantias Basica de Morte (GBM), Morte Acidental (MA),
Invalidez Permanente Total por Acidente (IPTA) e Invalidez Funcional Permanente Total por
Doenca (IFPD), quando contratadas.

a) Para fins deste Seguro, sera considerada repeténcia a necessidade de cursar pela
segunda vez 0 mesmo ano letivo escolar.

b) O Capital Segurado adicional a ser pago ao Beneficiario, serd equivalente ao total das
mensalidades referentes ao periodo de repeténcia.

c¢) Nos casos em que o Segurado for o préprio Educando, a Extensdo de Garantias
para Repeténcia sera concedida somente em decorréncia de Invalidez Permanente
Total por Acidente (IPTA) e Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca
(IFPD), se contratadas as respectivas coberturas.

d) A Seguradoraindenizara apenas 1 (um) ano de repeténcia.
e) Nao estardo cobertas as dependéncias de uma ou mais disciplinas.

A Garantia Basica de Morte (GBM) e a de Morte Acidental (MA) ndo poderdo ser contratadas
simultaneamente por um mesmo segurado.

A garantia de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca (IFPD) ndo podera ser
contratada sem a garantia Basica de Morte (GBM) e a garantia de Invalidez Permanente Total
por Acidente (IPTA).

Quando o Segurado for o proprio Educando, sendo este o responsavel pelo pagamento das
mensalidades, poderao ser contratadas as garantias basicas de Renda Temporaria por Incapacidade
(RTI), Renda Temporéria por Incapacidade decorrente de Acidente Pessoal (RTIA) e Renda Mensal
Temporaria por Perda de Emprego (RMTPE), sem prejuizo a contratacdo das garantias adicionais.

As garantia de Renda Temporaria por Incapacidade (RTI) e Renda Temporaria por
Incapacidade decorrente de Acidente Pessoal (RTIA) ndo poderdo ser contratadas
simultaneamente por um mesmo segurado.

4  PERIODO LETIVO E CICLOS ESCOLARES

O Seguro podera ser contratado para 0 semestre letivo em curso, ou para o ano letivo em curso ou
para os ciclos escolares definidos no item 4.2.

Os ciclos escolares passiveis de contratacdo séo:

4.2.1 Educacdo infantil: destinado a garantir os gastos escolares com educandos cursando a pré-
escola.

4.2.2 Primeiro ciclo: para estudantes cursando os primeiros cinco anos do Ensino Fundamental.
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4.3

4.4

51

4.2.3 Segundo ciclo: para estudantes cursando os Ultimos quatro anos do Ensino Fundamental.
4.2.4 Terceiro ciclo: para estudantes cursando o Ensino Médio.

4.2.5 Quarto ciclo: para estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacao superior
reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura.

4.2.6 Pés-Graduacdo: para estudantes graduados regularmente matriculados em cursos de
especializacéo ou pés-graduacao reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo e Cultura.

4.2.7 Pré-vestibular: para estudantes de cursos preparatdrios ao vestibular.

4.2.8 Alfabetizacdo de adultos: para estudantes que ja tenham completado 18 (dezoito) anos,
regularmente matriculados em cursos de alfabetizagéo.

4.29 Cursos supletivos: para estudantes que ja tenham completado 18 (dezoito) anos,
regularmente matriculados em cursos supletivos de ensino fundamental e de ensino médio,
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura.

Em apdlices estipuladas pelo Estabelecimento de Ensino, os Ciclos Escolares de cobertura
oferecidos para contratacdo serdo no maximo aqueles possiveis de serem cursados no préprio
Estabelecimento. Nos casos em que o Estipulante ndo for o Estabelecimento de Ensino, o seguro
podera ser adquirido para quaisquer periodos de cobertura, desde que continuos, mediante analise e
aprovacao da Proposta de Adesao.

Quando a cobertura for contratada para o semestre letivo em curso ou para 0 ano letivo em
curso, nao se aplicam os ciclos escolares definidos no item 4.2.

5 RIScos EXCLUIDOS

Estdo expressamente excluidos de todas as garantias deste Seguro os eventos ocorridos em
consequéncia:

5.1.1 de qualquer tipo de doenga, incluidas as profissionais, LER/DORT, fibromialgias e
sindromes miofasciais, quaisquer que sejam suas causas, ainda que provocadas,
desencadeadas ou agravadas, direta ou indiretamente por acidente, ressalvadas as
infeccdes, estados septicémicos e embolias resultantes de ferimento visivel;

5.1.2 de doencas e/ou lesGes preexistentes a contratagdo do Seguro, de conhecimento
prévio do Segurado, ndo declaradas na Proposta de Adeséo;

5.1.3 de ato ilicito doloso do Segurado, do Beneficiario ou de representante de um ou de
outro;

5.1.4 de atos ilicitos dolosos praticados pelos sécios diretores, dirigentes, administradores,
beneficiarios e pelos respectivos representantes, do Estipulante;

5.1.5 do uso de material nuclear para quaisquer fins, incluindo a explos&o nuclear provocada
ou ndo, bem como a contaminacdo radioativa ou exposicdo a radiacbes nucleares ou
ionizantes;
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5.2

5.3

5.1.6 de atos ou operacdes de guerra, declarada ou n&o, de guerra quimica ou
bacterioldgica, de guerra civil, de guerrilha, de revolugdo, agitagdo, motim, revolta,
sedicdo, sublevacédo ou outras perturbacdes da ordem publica e delas decorrentes;

5.1.7 de tratamentos e/ou cirurgias experimentais, exames e/ou medicamentos ainda néo
reconhecidos pelo Servico Nacional de Fiscalizacdo de Medicina e Farmacia e suas
consequéncias;

5.1.8 de atos terroristas;

5.1.9 do suicidio ou da tentativa de suicidio ocorrido nos 2 (dois) primeiros anos de vigéncia
inicial da cobertura individual;

5.1.10 de ato reconhecidamente perigoso que ndo seja motivado por necessidade justificada
elou pratica, por parte do Segurado, de atos ilicitos ou contrarios a lei;

5.1.11 de furacdes, ciclones, terremotos, maremotos, erup¢des vulcanicas e outras
convulsdes da natureza;

5.1.12 de epidemias e pandemias declaradas por 6rgdo competente;
5.1.13 de choque anafilatico, desde que ndo decorrente de acidente pessoal coberto;

5.1.14 do parto ou aborto e suas consequéncias, desde que ndo decorrente de um acidente
pessoal coberto; e

5.1.15 de hérnias de quaisquer naturezas e suas consequéncias, desde que ndo decorrente de
um acidente pessoal coberto.

Além dos riscos mencionados no subitem 5.1, estdo também expressamente excluidos das
garantias de Morte Acidental (MA), Invalidez Permanente Total por Acidente (IPTA), Despesas
Médicas, Hospitalares e Odontolégicas (DMHO) e Renda Temporaria por Incapacidade
decorrente de Acidente Pessoal (RTIA) os eventos ocorridos em conseqiéncia:

5.2.1 de perturbacbes e intoxicacdes alimentares de qualquer espécie, bem como as
intoxicacdes decorrentes da acdo de medicamentos, salvo quando prescritos por
médico, em decorréncia de acidente coberto.

Além dos riscos mencionados nos subitens 5.1 e 5.2, estdo também expressamente excluidos
da garantia de Renda Temporéria por Incapacidade (RTI) e Renda Temporaria por Incapacidade
decorrente de Acidente Pessoal (RTIA) os eventos ocorridos em consequéncia:

5.3.1 de doencas, lesdes e/lou deficiéncias preexistentes a renovacdo deste Seguro e que
tenham gerado sinistro em periodos de vigéncia anteriores, relacionados a moléstias
de longo tratamento ou de tratamento continuado;

5.3.2 de estresse, incluido “burnout”, e depressao;
5.3.3 dedoencas cronico-degenerativas, genéticas e infeccdes crbnicas;
5.3.4 de tratamento dentéario ndo decorrente de acidente e suas conseqléncias;

5.3.5 decirurgiade ceratotomia (correcédo de miopia) e suas conseqliéncias;
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5.3.6

5.3.7
5.3.8
5.3.9
5.3.10
53.11
5.3.12

5.3.13

5.3.14

5.3.15

5.3.16

5.3.17

5.3.18

5.3.19

de cirurgias plasticas nédo reparadoras e nem decorrentes de acidentes sofridos
durante a vigéncia do Seguro;

de gravidez, parto e/ou aborto e suas conseqiiéncias;

de fibromialgias;

de doenca Miofascial;

de tratamentos cirurgicos para doenca fibrocistica de mama e suas consequéncias;
de tratamento clinico ou cirdrgico de hallus valgus (joanete);

de todos os afastamentos decorrentes de doencas degenerativas ou crdnicas da
coluna vertebral, mesmo que agravadas ou desencadeadas por acidente/trauma, exceto
os afastamentos decorrentes de pés-operatdrios imediatos de cirurgia da coluna
vertebral;

de periodos de afastamentos superiores a 30 (trinta) dias relativos aos pds-operatorios
de cirurgias de varizes e hemorrdidas;

de periodos de afastamentos superiores a 30 (trinta) dias devido a contus@es, luxa¢cdes
ou entorses;

de tratamentos e/ou cirurgias experimentais, exames e/ou medicamentos ainda nao
reconhecidos pelo Servico Nacional de Fiscalizacdo de Medicina e Farmacia e suas
consequéncias;

de tratamento clinico, cirdrgico ou endocrinolégico com finalidade estética, ou social,
ou cosmeética e suas consequéncias;

de tratamentos clinicos ou cirdrgicos ilegais ou néo éticos, cirurgias para mudanca de
sexo, tratamento para esterilidade ou infertilidade, procedimentos anticoncepcionais,
tratamento cirdrgico para impoténcia sexual, inseminagcdo artificial e suas
consequéncias;

de tratamento por motivos de obesidade, obesidade modrbida, senilidade, geriatria,
repouso, rejuvenescimento, convalescenca e abrasdo quimica cirargica e suas
consequéncias;

de complicagcBes e intercorréncias resultantes de exames, tratamentos clinicos ou
cirargicos causados por acidentes ou eventos nao cobertos;

Além dos riscos mencionados nos subitens 5.1 e 5.2, estdo também expressamente excluidos
da garantia de Renda Mensal Temporéaria por Perda de Emprego (RMTPE) os eventos
ocorridos em conseqiiéncia:

54.1
54.2
54.3

de jubilacdo, penséo ou aposentadoria do trabalhador Segurado;
de renlncia ou perda voluntaria do emprego;

de trabalhos de profissionais liberais ou funcionarios que tenham cargo publico com
estabilidade de emprego;
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5.5

54.4
545

5.4.6

54.7

54.8

54.9

5.4.10

do término de um contrato de trabalho por tempo determinado, inclusive estagios;

de demissdo por justa causa, no caso de empregados trabalhando sob o regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho;

de exoneragao ocorrida em funcédo de pratica irregular, conforme previsto no estatuto
que rege o funcionalismo publico federal, estadual ou municipal a qual pertence o
Segurado;

do desligamento de cargo de confianca em empresa publica, fundagdo ou 6rgao
publico;
de perda de um unico vinculo empregaticio, quando houver mais de um no mesmo

periodo; e

de trabalhador sem vinculo trabalhista formal com o empregador através de Carteira de
Trabalho assinada, de acordo com as Consolida¢cdes das Leis do Trabalho, de forma
continua e ininterrupta por pelo menos um ano, ou néo trabalhando regularmente como
servidor publico concursado, na funcdo para a qual foi aprovado no concurso publico
ao qual concorreu e jatendo terminado o estagio probatoério.

Estdo ainda excluidas da cobertura, as pessoas que exercem 0S seguintes tipos de
atividade:

a) exercam atividades em regime complementar de trabalho, ou como “horistas”;

b) estdgio probatério ou sob contrato temporario de trabalho;

c) estagio escolar;

d) trabalho como profissional autbnomo;

e) donos de empresa, socios ou diretores, que tenham como fonte de remuneragéo o
pré-labore.

Além dos riscos mencionados no subitem 5.1, estdo também expressamente excluidos da
garantia de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca (IFPD), ainda que redundando
em Quadro Clinico Incapacitante que inviabilize de forma irreversivel o pleno exercicio das
funcdes autondmicas do Segurado, com perda da sua existéncia independente, os eventos
abaixo especificados:

551

55.2

553

a perda, a reducdo ou a impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de um ou mais
membros, 6rgados e/ou sistemas organicos corporais, em decorréncia, direta e ou
indiretamente, de leséo fisica e ou psiquica causada por acidente pessoal;

a invalidez laborativa permanente total por doenca, assim entendida aquela para a qual
ndo se pode esperar recuperagcdo ou reabilitacdo com recursos disponiveis no
momento de sua constatacdo, para o exercicio da atividade laborativa exercida pelo
Segurado;

0s quadros clinicos decorrentes de doengas ocupacionais, incluidas as profissionais e
as do trabalho, de qualquer origem causal (etiologia);
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5.6

6.1

7.1

7.2

7.3

5.5.4 as doencas em geral, cuja etiologia possa guardar alguma relacdo de causa e efeito,
direta ou indireta, em qualquer expressdo, com atividade laborativa exercida pelo
Segurado, em qualquer tempo pregresso;

5.5.5 as doencas agravadas por traumatismos;

5.5.6 as doencas nas quais se documente alguma interacdo e/ou intercorréncia relacionadas
a traumatismos e ou exposigdes a esforgos fisicos, repetitivos ou nao, e/ou a posturas
viciosas;

5.5.7 o0s quadros clinicos incapacitantes, com repercussdes clinicas parciais que néao
impliquem em perda da Existéncia Independente do Segurado; e

5.5.8 toda e qualquer outra condigcdo meédica que ndo se enquadre nos critérios definidos no
item 3.3.1b).

Os riscos excluidos previstos nos itens 5.1.6 e 5.1.10 ndo se aplicam aos casos em que o acidente
pessoal sofrido pelo Segurado provier da utilizagdo de meio de transporte mais arriscado, da
prestacao de servigo militar, da pratica de esporte, ou de atos de humanidade em auxilio de outrem.

6 AMBITO GEOGRAFICO DA COBERTURA

As garantias previstas nestas Condicdes aplicam-se para eventos cobertos ocorridos em qualquer
parte do globo terrestre, exceto para as garantias de Renda Temporaria por Incapacidade (RTI),
Renda Temporéria por Incapacidade decorrente de Acidente Pessoal (RTIA) e Renda Mensal
Temporaria por Perda de Emprego (RMTPE) que se aplicam apenas para eventos ocorridos em
territério nacional.

7 CARENCIA

O periodo de caréncia, quando previsto, serd contado a partir do inicio de vigéncia da cobertura
individual, sendo estabelecido nas Condi¢des Contratuais, na Apdélice e na Proposta de Adesao.

7.1.1 O periodo de caréncia nao excederd metade do prazo de vigéncia previsto na Apdlice.

7.1.2 A contagem do periodo de caréncia reiniciara caso haja a alteracdo do responsavel
legal pelo pagamento das mensalidades.

7.1.3 O periodo de caréncia estabelecido podera ser de, no maximo, 2 (dois) anos.

N&o havera a incidéncia de caréncia para eventos decorrentes de acidente pessoal, exceto para o
caso de suicidio que devera ser respeitada uma caréncia de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir do inicio de vigéncia da cobertura individual.

O pagamento antecipado dos prémios ndo elimina nem reduz o prazo de caréncia estabelecido
nestas Condicbes Gerais.
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8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

10.1

8 FRANQUIA

A garantia de Renda Temporaria por Incapacidade (RTI) esta sujeita a quantidade de dias de
franquia estabelecida nas Condi¢cdes Contratuais e na Proposta de Adesdo. O periodo de
franquia nunca sera superior a 15 (quinze) dias.

A garantia de Renda Temporéaria por Incapacidade decorrente de Acidente Pessoal (RTIA) esta
sujeita a quantidade de dias de franquia estabelecida nas Condi¢cfes Contratuais e nha
Proposta de Adesdo. O periodo de franquia nunca sera superior a 15 (quinze) dias.

A garantia de Renda Mensal Temporéria por Perda de Emprego (RMTPE) estd sujeita a
guantidade de dias de franquia estabelecida nas Condi¢cdes Contratuais e na Proposta de
Adeséo. O periodo de franquia nunca sera superior a 30 (trinta) dias.

9 CONTRATACAO DO SEGURO

O Seguro devera ser contratado mediante o preenchimento e assinatura da Proposta de Contratacao
pelo Proponente Estipulante, por seu representante legal ou pelo corretor de seguros habilitado.

Recebida Proposta de Contratacdo pela Seguradora, esta terd o prazo de 15 (quinze) dias para que
seja feita a andlise do Seguro. Caso a Seguradora, neste prazo, ndo manifeste a recusa da Proposta
de Contratacao por escrito ao Proponente Estipulante, o0 Seguro considera-se aceito.

9.2.1 Na&o serdo recepcionadas Propostas de Contratacdo com adiantamento de valor para futuro
pagamento parcial ou total do prémio.

9.2.2 A aceitacao do Seguro estara sujeita a andlise da Proposta de Contratacéo.

A Seguradora poderd, dependendo da analise do risco apresentado, solicitar do Proponente
Estipulante, apenas uma vez, a documentacdo que achar necessaria. Nestes casos, 0 prazo
previsto no item 9.2 destas sera suspenso, voltando a correr a partir da data em que se der a
entrega da documentagéao.

A nédo aceitacao da Proposta de Contratacdo sera comunicada ao Proponente Estipulante por escrito,
informando-lhe os motivos que ensejaram a recusa e, consequentemente, cancelamento da Proposta
de Contratacao.

ApOs a aceitagdo da Proposta de Contratacdo a Seguradora emitird a Apdlice de Seguro, em nome
do Estipulante, com a indicacdo das garantias contratadas, do inicio de vigéncia, do periodo de
cobertura e das demais condi¢Bes pertinentes ao Seguro contratado.

10 INCLUSAO NO SEGURO E ACEITAGCAO DO SEGURO

A inclusdo de possiveis segurados principais é feita por adesédo ao Seguro, conforme especificado no
Contrato de Seguro:

10.1.1 Adeséao compulséria, quando o Seguro vier a abranger todo o grupo seguravel; ou
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10.2

10.3

10.4

10.5
10.6

10.7

10.8
10.9

10.1.2 Adesao facultativa, quando o Seguro vier a abranger somente os componentes do grupo
seguravel que desejarem ingressar na Apdlice.

Poderéo ser incluidos no Seguro os componentes do grupo seguravel, mediante a assinatura e o
preenchimento completo da Proposta de Adesdo, bem como a entrega dos documentos que a
Seguradora julgar necessarios para analise dos riscos seguraveis.

10.2.1 Na Proposta de Adesdo constara uma clausula na qual os proponentes declaram ter
conhecimento prévio da integra das Condi¢c6es Gerais do Seguro.

A critério da Seguradora, poderao ser aceitos, apés analise da Proposta de Adesao, os componentes
do grupo seguravel que satisfizerem as Condi¢cdes estabelecidas no Contrato assinado com o
Estipulante.

Recebida a Proposta de Adeséo pela Seguradora, esta tera o prazo de 15 (quinze) dias para que seja
feita a analise do Seguro. Caso a Seguradora, neste prazo, ndo manifeste a recusa da Proposta de
Adeséo por escrito ao Proponente, o Seguro considera-se aceito.

10.4.1 N&o serdo recepcionadas Propostas de Adesdo com adiantamento de valor para futuro
pagamento parcial ou total do prémio.

10.4.2 Cabera a Seguradora fornecer ao Proponente, obrigatoriamente, o protocolo que identifique a
Proposta por ela recepcionada, com indica¢do da data e hora de seu recebimento.

A aceitagdo do Seguro estara sujeita a andlise do risco e da Proposta de Adeséo.

A Seguradora poderd, dependendo da analise do risco apresentado, solicitar, uma Unica vez,
gue o Proponente apresente laudos médicos e/lou exames meédico/laboratoriais elou se
submeta a realizacdo de exames médico/laboratoriais por profissionais por ela indicados.
Nestes casos, 0 prazo previsto no item 10.4 destas ser& suspenso, voltando a correr a partir da
data em que se der a entrega da documentacéo.

A ndo aceitacdo da Proposta de Adesdo serd comunicada ao proponente por escrito, informando-lhe
0S motivos que ensejaram a recusa e, conseqientemente, cancelamento da Proposta de Adeséo.

Em caso de contratagdo eletronica devera haver o posterior envio de Proposta de Adesao.

Para cada Segurado incluido no Seguro, sera enviado um Certificado Individual.

10.10 O Segurado poderd consultar a situagdo cadastral de seu corretor de seguros no site

111

www.susep.gov.br, por meio do nimero de seu registro na SUSEP, nhome completo, CNPJ ou CPF.

11 VIGENCIA E RENOVACAO DO SEGURO

A vigéncia da Apdlice, bem como a vigéncia das coberturas individuais, serdo especificadas no
Contrato de Seguro.

11.1.1 O inicio de vigéncia da cobertura individual serd as 24 (vinte e quatro) horas da data de
aceitacdo da Proposta de Adesdo ou de outra data acordada entre a Seguradora e o
Estipulante, sendo esta ratificada no Contrato de Seguro e no Certificado Individual.

Condicdes Gerais — Seguro Educacional 16
Processo SUSEP 15414.004208/2009-50


http://www.susep.gov.br/

;

prev1sul

seguradora

A especialista em pessoas.

11.2

11.3

11.4

115

121

12.2

12.3

12.4

11.1.2 As apdlices, os certificados e os endossos terdo seu inicio e término de vigéncia as 24 (vinte
e quatro) horas das datas para tal fim neles indicadas.

11.1.3 O presente Seguro é por prazo determinado tendo a Seguradora a faculdade de néo
renovar a Apolice na data de vencimento, sem devolucdo dos prémios pagos nos
termos do Contrato de Seguro.

A renovacdo da Apdlice, que ndo implicar em 6nus, dever ou reducao de direitos para os segurados,
podera ser realizada por intermédio do Estipulante.

11.2.1 A renovacao automatica do Seguro podera ser feita uma Unica vez, devendo as renovagfes
posteriores serem feitas, obrigatoriamente, de forma expressa.

11.2.2 Arenovacdo automética ndo se aplica para 0s casos em que o Estipulante comunique,
mediante aviso prévio de, no minimo, 60 (sessenta) dias que antecedam o final de
vigéncia da Apodlice.

Quando da renovacao da Apodlice ou durante a vigéncia do Seguro, qualquer modificac&o
ocorrida na Apdlice, deverd ser realizada por aditivo a Apélice, com a concordancia expressa e
escrita do Estipulante ou de seu representante legal, ratificada pelo correspondente endosso,
sendo que se essa alteracdo implicar em 6nus, dever ou reducdo de direitos para os
segurados, dependera de anuéncia expressa de % (trés quartos) do grupo segurado.

O desinteresse pela renovacdo da Apdlice, ao fim do periodo de vigéncia, deverd ser
comunicado pela Seguradora ou pelo Estipulante, mediante aviso prévio de, no minimo, 60
(sessenta) dias que antecedam o final de vigéncia, salvo disposi¢cdo contraria constante do
Contrato de Seguro.

Sera enviado novo Certificado Individual aos segurados em cada uma das renovacdes do Seguro.

12 PAGAMENTO DO PREMIO
O custeio do Seguro podera ser:
12.1.1 Contributario, em que os segurados pagam o prémio, total ou parcialmente; ou

12.1.2 Na&o contributario, em que os segurados ndo pagam o prémio, sendo 0 mesmo pago pelo
Estipulante.

O prémio do Seguro poderéa ser pago nas formas a vista, mensal, bimestral, trimestral, quadrimestral,
semestral e anual, ndo havendo incidéncia de juros sobre as mesmas, sendo apurado mediante a
simples divisdo do prémio pelo nimero de parcelas acordadas.

Sob sua exclusiva responsabilidade perante os segurados, a Seguradora podera delegar ao
Estipulante o recolhimento dos prémios, ficando este responsavel por seu repasse a Seguradora,
conforme as Condi¢Ges estabelecidas no Contrato de Seguro. O ndo repasse a Seguradora de
prémios recolhidos pelo Estipulante néo prejudicara o Segurado.

E expressamente vedado ao Estipulante e & Seguradora o recolhimento, a titulo de prémio, de
gualquer valor que exceda o destinado ao custeio do Seguro. Quando houver o recolhimento,
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12.5

12.6

12.7

12.8

131

13.2

13.3

141

juntamente com o prémio, de outros valores devidos ao Estipulante, a qualquer titulo, € obrigatorio o
destaque, no documento de cobranca, do valor do prémio. E vedada, ainda, a cobranca de
gualquer taxa de inscricdo ou de intermediacao.

Quando a data limite para pagamento do prémio coincidir com feriado bancério ou final de
semana, 0 pagamento podera ser efetuado, sem atualizacdo monetaria e sem 0s juros
previstos no item 12.7, no primeiro dia Gtil subseqiiente.

Servirdo de comprovante de pagamento de prémios o recibo de pagamento em dinheiro ou cheque, o
débito efetuado em conta bancéria, o recibo de remessa ou de pagamento bancario ou postal
devidamente compensado, ou ainda, a comprovacéo do desconto em folha de pagamento.

Os prémios em atraso serdo cobrados de uma sé vez, atualizados pela variagdo positiva do
indice Nacional de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(INPC/IBGE), considerando o ultimo indice publicado antes da data do vencimento do prémio e
aquele publicado imediatamente anterior a data do efetivo pagamento, e acrescidos ainda de
juros de 12% a.a. (doze por cento ao ano).

12.7.1 Apo6s dois prémios devidos e ndo pagos, o Seguro sera cancelado conforme previsto
no item 20.1.

Os tributos incidentes sobre a contratacdo do Seguro serdo recolhidos na forma da Lei.

13 ATUALIZAGAO DOS CAPITAIS SEGURADOS, RENDAS MENSAIS E PREMIOS

Os Capitais Segurados, Rendas Mensais e 0s prémios serdo atualizados a cada aniversario do
Seguro com base na variagcdo positiva acumulada do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (INPC/IBGE) no periodo dos 12
(doze) meses anteriores contados a partir do 2° més anterior ao da atualizacéo.

13.1.1 Nas apdlices de Seguro onde os Capitais Segurados sdo contratados na forma de
multiplo da mensalidade, estes serdo recalculados conforme a variacdo das
mensalidades, no momento em que o Estipulante comunicar a Seguradora.

Na eventualidade de ser extinto o INPC/IBGE, a atualizagdo dos valores serd determinada com base
na variagdo positiva acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Ampliado do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE) no periodo dos 12 (doze) meses anteriores
contados a partir do 2° més anterior ao da atualizagao.

A atualizagdo monetaria ndo se aplica as apolices com vigéncia inferior a um ano.

14 RECALCULO DA(S) TAXA(S) DO SEGURO

A Seguradora efetuara avaliagfes anuais, na data estabelecida no Contrato de Seguro, da taxa
utilizada para o célculo do prémio, a fim de corrigir possiveis desvios entre a taxa aplicada e a taxa
real calculada com base nos sinistros verificados no decorrer de vigéncia da Apolice e nos prémios
efetivamente recebidos.
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14.2

151

15.2

15.3

14.1.1 Havendo necessidade de ajustes, a taxa reajustada serd aplicada a partir da data de
aniversario da Apodlice, desde que comunicada com aviso prévio de, no minimo, 60
(sessenta) dias que antecedem o final da vigéncia da Apdlice e observando o disposto
no item 11.3.

Alteracbes em periodicidades diferentes poderdo ser feitas desde que previstas nas
Condig¢8es Contratuais do Seguro.

15 DATA DO EVENTO E REINTEGRAGAO DO CAPITAL SEGURADO

Para efeito de determinacdo do Capital Segurado e/ou Renda Mensal, na liquidacéo dos sinistros,
sera considerado como data do evento:

15.1.1 nas garantias Basica de Morte (GBM), a data do falecimento;

15.1.2 nas garantias de Morte Acidental (MA), Invalidez Permanente Total por Acidente (IPTA) e
Despesas Médicas, Hospitalares e Odontolégicas (DMHO), a data do acidente;

15.1.3 na garantia de Indenizag&o por Invalidez Funcional Permanente por Doenca (IFPD), a data
consignada por médico que esteja assistindo ao Segurado e, na auséncia deste, por
profissional médico que ja tenha lhe prestado algum atendimento, ou, ainda, estabelecida
através da verificacdo de evidéncias documentais apuradas em registros lavrados por
profissionais médicos em qualquer tempo;

15.1.4 na garantia de Renda Temporaria por Incapacidade (RTI), a data em que o Segurado ficou
incapaz de exercer a sua principal atividade laboral remunerada, comprovada por declaracéo
do Médico Assistente;

15.1.5 na garantia de Renda Temporaria por Incapacidade decorrente de Acidente Pessoal (RTIA), a
data do acidente, que tenha originado o quadro de incapacidade do Segurado para exercer a
sua principal atividade laboral remunerada, comprovado por declaragdo do Médico Assistente;
e

15.1.6 na garantia de Renda Mensal Temporaria por Perda de Emprego (RMTPE), a data da
demisséo, quando da Consolidagéo das Leis do Trabalho, ou da exonera¢éo, quando servidor
publico concursado.

A reintegracdo do Capital Segurado relativo a garantia adicional de Despesas Médicas, Hospitalares
e Odontoldgicas (DMHO) é automatica apds cada acidente.

A reintegracdo do Capital Segurado relativo as garantias adicionais de Renda Temporaria por
Incapacidade (RTI), Renda Temporaria por Incapacidade decorrente de Acidente Pessoal (RTIA) e
Renda Mensal Temporaria por Perda de Emprego (RMTPE) é automatica apds o retorno as
atividades profissionais, no caso de perda de renda, ou apds a alta médica definitiva, no caso de
invalidez temporaria.
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16.1

16.2

16.3

16.4

171

17.2

18.1

16 FORMA DE PAGAMENTO DA INDENIZAGCAO

As indenizacBes decorrentes das garantias Basica de Morte (GBM), Morte Acidental (MA), Invalidez
Permanente Total por Acidente (IPTA), Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca (IFPD) e
Despesas Médicas, Hospitalares e Odontoldgicas (DMHO), incluindo as extensdes de garantias,
serdo pagas sob a forma de pagamento Unico.

As indenizacbBes decorrentes das garantias de Renda Temporaria por Incapacidade (RTI), Renda
Temporaria por Incapacidade decorrente de Acidente Pessoal (RTIA) e Renda Mensal Temporéaria
por Perda de Emprego (RMTPE) serdo pagas mensalmente ao beneficiario durante o periodo
indenizavel contratado.

16.2.1 Para a garantia de Renda Mensal Temporaria por Perda de Emprego (RMTPE) as
indenizacdes somente serdo devidas mediante apresentacdo do comprovante de recebimento
das parcelas do seguro desemprego, garantido pela Previdéncia Social, conforme item
18.3.6e).

E vedado o pagamento de indenizag&o de forma Gnica, exceto 0s seguintes casos:
16.3.1 Quando o Capital Segurado se restrinja ao ultimo ano letivo do periodo contratado;
16.3.2 Quando o pagamento da indenizacgao se refira a invalidez do Educando;

16.3.3 Quando o pagamento da indenizacao se refira a concesséo de um dote ao final do periodo de
formacéo; ou

16.3.4 Quando o pagamento da indenizag&o se refira as despesas escolares do ano de referéncia.

O pagamento da indenizagéo sera suspenso no caso de descontinuidade dos estudos, sem que haja
a perda de direito dos valores indeniziveis e de sua respectiva atualizacdo monetéria, uma vez
caracterizado o evento coberto.

17 BENEFICIARIO(S)
O Beneficiario sera sempre o Educando, ainda que representado ou assistido na forma da lei.

O pagamento da indenizacdo poderéa ser realizado diretamente ao estabelecimento de ensino, desde
gue haja prévia anuéncia do Responsavel Legal pelo Educando, ou deste ultimo quando maior, a ser
firmada periodicamente. Neste caso, a periodicidade do pagamento da indenizacdo e da anuéncia
prévia sera, no maximo, semestral.

18 COMUNICACAO E LIQUIDAGAO DE SINISTROS

Em caso de sinistro, o Estipulante, o Segurado ou seu(s) Beneficiario(s) devera(do) comunicar
o sinistro a Seguradora, mediante o preenchimento do Formulario de Aviso de Sinistro a ser
fornecido pela Seguradora, e provar inequivocadamente sua ocorréncia, através da entrega
dos documentos listados no item 18.3.
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18.2 O prazo para pagamento da indenizacdo, por parte da Seguradora, € limitado a 30 (trinta) dias
contados a partir da entrega, pelo Estipulante, Segurado ou Beneficiario, da documentacédo basica
necessaria para a regulagédo do sinistro, definida no item 18.3 destas Condicdes Gerais.

18.3

18.2.1 Em caso de duavida fundada e justificavel, a Seguradora podera solicitar nova
documentacdo. Neste caso, a contagem do prazo para o pagamento da indenizacao
sera suspensa e voltara a correr a partir do primeiro dia Gtil subseqiiente aquele em
que forem completamente atendidas as exigéncias solicitadas.

A ocorréncia do sinistro ser4 comprovada mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

18.3.1 Em caso de morte ndo decorrente de acidente pessoal:

a)

m)

formulario de Aviso de Sinistro, devendo o mesmo ser obrigatoriamente preenchido e
assinado pelo seu preposto/Beneficiario e pelo Médico Assistente (com carimbo e
namero do C.R.M.);

copia autenticada da Certiddo de Obito do Segurado;

copia autenticada da Carteira de Identidade e CPF do Segurado;

copia do comprovante de Residéncia do Segurado;

certificado de seguro;

copia do contrato de Prestacéo de Servigos firmado entre o Segurado e o Estipulante;
termo de ades&o ao Seguro para comprovacgéo da responsabilidade financeira;

grade escolar;

historico escolar;

no caso de curso superior, declaragdo financeira informando o nimero e o valor das
disciplinas cursadas no periodo, baseado na data de ocorréncia do sinistro;
cépia 3 (trés) ultimos boletos para comprovacdo do pagamento das mensalidades;

no caso de curso superior, declaracdo do estipulante informando a quantidade total de
créditos para a conclusé@o do periodo letivo coberto e a quantidade de créditos cursados
até a data de ocorréncia do sinistro, como também a quantidade de meses necessaria
para a concluséo do periodo letivo coberto a partir da data de ocorréncia do sinistro; e

formulario de autorizagdo de pagamentos com os dados bancarios do Segurado.

18.3.2 Em caso de morte acidental:

a)

b)
c)
d)

formulario de Aviso de Sinistro, devendo o mesmo ser obrigatoriamente preenchido e
assinado pelo seu preposto/Beneficiario e pelo Médico Assistente (com carimbo e
namero do C.R.M.);

copia autenticada da Certidzo de Obito do Segurado;
copia autenticada da Carteira de Identidade e CPF do Segurado;

copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitacdo, em caso de acidente com veiculo
dirigido pelo Segurado;
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18.3.3

e)

f)
)

a)

copia autenticada do Boletim de Ocorréncia Policial, no caso de acidente de transito ou
qualquer outro acidente que exija intervencéo de autoridade policial;

copia autenticada do Laudo de Necropsia, se houver;

cobpia autenticada do Laudo do Exame Toxicologico e de Teor Alcodlico, quando
realizado;

copia do comprovante de Residéncia do Segurado;

certificado de seguro;

cépia do contrato de Prestagdo de Servigos firmado entre o Segurado e o Estipulante;
termo de ades&o ao Seguro para comprovagdo da responsabilidade financeira;

grade escolar;

histérico escolar;

no caso de curso superior, declaracdo financeira informando o ndmero e o valor das
disciplinas cursadas no periodo, baseado na data de ocorréncia do sinistro;

copia 3 (trés) ultimos boletos para comprovacédo do pagamento das mensalidades;

no caso de curso superior, declaracdo do estipulante informando a quantidade total de
créditos para a conclusdo do periodo letivo coberto e a quantidade de créditos cursados
até a data de ocorréncia do sinistro, como também a quantidade de meses necessaria
para a conclusao do periodo letivo coberto a partir da data de ocorréncia do sinistro; e

formulario de autorizagdo de pagamentos com os dados bancérios do Segurado.

Em caso de invalidez permanente total por acidente:

a)

b)
c)
d)

e)

)
a)

formulario de Aviso de Sinistro (a ser fornecido pela Seguradora), devendo o mesmo ser
obrigatoriamente preenchido e assinado pelo Segurado e pelo respectivo Médico
Assistente (com carimbo e nimero do C.R.M.);

cépia autenticada da Declaracdo Médica comprovando a invalidez;
cépia autenticada da Carteira de Identidade e CPF do Segurado;

cépia autenticada da Carteira Nacional de Habilitacdo, em caso de acidente com veiculo
dirigido pelo Segurado;

copia do Boletim de Ocorréncia Policial, no caso de acidente de transito ou qualquer
outro acidente que exija intervencao de autoridade policial;

cépia do boletim de pronto atendimento hospitalar;

cobpia autenticada do Laudo do Exame Toxicolégico e de Teor Alcodlico, quando
realizado;

formulario de autorizagdo de pagamentos com os dados bancérios do Segurado;
copia do comprovante de Residéncia do Segurado;

certificado de seguro;

copia do contrato de Prestacéo de Servigos firmado entre o Segurado e o Estipulante;

termo de adeséo ao Seguro para comprovacgdo da responsabilidade financeira;
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18.3.4

m)
n)

0)

p)
a)

grade escolar;
histoérico escolar;

no caso de curso superior, declaracdo financeira informando o ndmero e o valor das
disciplinas cursadas no periodo, baseado na data de ocorréncia do sinistro;

copia 3 (trés) ultimos boletos para comprovacéo do pagamento das mensalidades; e

no caso de curso superior, declaracao do estipulante informando a quantidade total de
créditos para a conclusdo do periodo letivo coberto e a quantidade de créditos cursados
até a data de ocorréncia do sinistro, como também a quantidade de meses necessaria
para a conclusdo do periodo letivo coberto a partir da data de ocorréncia do sinistro.

Em caso de invalidez funcional permanente total por doenca:

a)

b)

c)

d)

formulario de aviso de sinistro, devidamente preenchido e assinado pelo Segurado e
pelo Médico Assistente (com carimbo e nimero do C.R.M.), informando a data de inicio
da invalidez conforme diagnosticada na Declaragdo Médica, e descricdo do Quadro
Clinico Incapacitante irreversivel decorrente de disfungcdes e ou insuficiéncias
permanentes em algum sistema organico ou segmento corporal que ocasione e justifique
a inviabilidade do pleno exercicio das rela¢des autonémicas do Segurado.;

Instrumento de Avaliacdo de Invalidez Funcional (IAIF), devidamente preenchido e
assinado pelo Segurado e pelo médico assistente;

Declaragdo Médica, devidamente preenchida e assinada pelo Segurado e pelo Médico
Assistente,contendo informagfes e registros médicos que comprovem 0 momento
temporal exato do atingimento de um estagio de doenca que se enquadre em Quadro
Clinico Incapacitante definido no item 3.3.1b) e 3.3.1c).

documentos médicos que tenham embasado o diagnéstico inicial (comprobatérios do
inicio da doenga), incluindo laudos e resultados de exames, e que confirmem a evolugao
do Quadro Clinico Incapacitante irreversivel, nas condi¢des previstas no item 3.3.1b) e
3.3.1c) .

cépia autenticada da Carteira de Identidade, CPF do Segurado;

laudos e exames médicos;

documentos de concessao de aposentadoria e/ou publicacédo no Diario Oficial;
formulario de autorizacdo de pagamentos com os dados bancérios do Segurado;
cépia do comprovante de Residéncia do Segurado;

certificado de seguro;

cépia do contrato de Prestacéo de Servigos firmado entre o Segurado e o Estipulante;
termo de adesédo ao Seguro para comprovacdo da responsabilidade financeira;

grade escolar;

historico escolar;

no caso de curso superior, declaracdo financeira informando o nimero e o valor das
disciplinas cursadas no periodo, baseado na data de ocorréncia do sinistro;
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18.3.5

p)
a)

copia 3 (trés) ultimos boletos para comprovacéo do pagamento das mensalidades; e

no caso de curso superior, declaracdo do estipulante informando a quantidade total de
créditos para a conclusao do periodo letivo coberto e a quantidade de créditos cursados
até a data de ocorréncia do sinistro, como também a quantidade de meses necessaria
para a conclusao do periodo letivo coberto a partir da data de ocorréncia do sinistro.

Em caso de incapacidade temporaria:

a)

b)

B

formulario de Aviso de Sinistro (a ser fornecido pela Seguradora), devendo o mesmo ser
obrigatoriamente preenchido e assinado pelo Segurado e pelo respectivo Médico
Assistente (com carimbo e nimero do C.R.M.);

atestado médico original, com firma reconhecida, que comprove o afastamento do
trabalho, informando inclusive o nimero de dias de afastamento;

cépia da Carteira de Identidade e CPF do Segurado;

cépia de todos os exames complementares realizados;

relatério médico onde deve constar a data do evento, diagnéstico e tratamento realizado;

documento original, comprobatério da invalidez, expedido por 6rgdo oficial da
previdéncia;

copia autenticada da Carteira Nacional de habilitagdo, em caso de acidente com veiculo
dirigido pelo Segurado;

cépia autenticada do Laudo do exame toxicolégico e de teor alcodlico, quando realizado;

formulario de comprovagdo de Acidente de Trabalho e/ou Acidente Pessoal, caso
houver;

copia do Boletim de Ocorréncia Policial, no caso de acidente de transito ou qualquer
outro acidente que exija intervencdo de autoridade policial;

documentos de baixa hospitalar expedido pela administracdo do hospital (em caso de
internacéo para realizagcéo de cirurgia);
copia autenticada do comprovante de renda, se profissional autbnomo enviar a

declaracdo do imposto de renda e/ou declaracdo do contador, se profissional com
vinculo empregaticio enviar o contracheque;

copia do comprovante de Residéncia do Segurado;

certificado de seguro;

copia do contrato de Prestacéo de Servigos firmado entre o Segurado e o Estipulante;
termo de ades&o ao Seguro para comprovacgéo da responsabilidade financeira;

grade escolar;

histérico escolar;

no caso de curso superior, declaracdo financeira informando o ndmero e o valor das
disciplinas cursadas no periodo, baseado na data de ocorréncia do sinistro;

copia 3 (trés) ultimos boletos para comprovacdo do pagamento das mensalidades;
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18.3.6

18.3.7

u)

v)

no caso de curso superior, declaracdo do estipulante informando a quantidade total de
créditos para a conclusao do periodo letivo coberto e a quantidade de créditos cursados
até a data de ocorréncia do sinistro, como também a quantidade de meses necessaria
para a conclusao do periodo letivo coberto a partir da data de ocorréncia do sinistro; e

formulario de autorizacdo de pagamentos com os dados bancarios do Segurado.

Em caso de perda de emprego:

a)
b)
c)
d)

e)

0)

copia da Carteira de Identidade e CPF do Segurado;

folha autenticada da reciséo do contrato do trabalho;

copia da carteira de trabalho;

documento de levantamento do fundo de garantia junto a Caixa Federal;

comprovante do recebimento das parcelas do seguro desemprego, garantido pela
Previdéncia Social;

cépia do comprovante de Residéncia do Segurado;

certificado de seguro;

cépia do contrato de Prestagéo de Servigos firmado entre o Segurado e o Estipulante;
termo de adesdo ao Seguro para comprovacgdo da responsabilidade financeira;

grade escolar;

historico escolar;

no caso de curso superior, declaragdo financeira informando o nimero e o valor das
disciplinas cursadas no periodo, baseado na data de ocorréncia do sinistro;

copia 3 (trés) ultimos boletos para comprovacéo do pagamento das mensalidades;

no caso de curso superior, declaracdo do estipulante informando a quantidade total de
créditos para a conclusdo do periodo letivo coberto e a quantidade de créditos cursados
até a data de ocorréncia do sinistro, como também a quantidade de meses necessaria
para a conclusao do periodo letivo coberto a partir da data de ocorréncia do sinistro; e

formulario de autorizacdo de pagamentos com os dados bancérios do Segurado.

Em caso de faléncia da empresa:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

contrato Social ou Estatuto da Empresa do Segurado que comprove que O mesmo
atuava como socio-diretor da empresa ha mais de um ano;

deciséo judicial declaratéria de faléncia;

copia da Carteira de Identidade e CPF do Segurado;

copia do comprovante de Residéncia do Segurado;

certificado de seguro;

copia do contrato de Prestacéo de Servigos firmado entre o Segurado e o Estipulante;
termo de adeséo ao Seguro para comprovagdo da responsabilidade financeira;

grade escolar;
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m)

histoérico escolar;

no caso de curso superior, declaracdo financeira informando o ndmero e o valor das
disciplinas cursadas no periodo, baseado na data de ocorréncia do sinistro;

copia 3 (trés) ultimos boletos para comprovacao do pagamento das mensalidades;

no caso de curso superior, declaracao do estipulante informando a quantidade total de
créditos para a concluséo do periodo letivo coberto e a quantidade de créditos cursados
até a data de ocorréncia do sinistro, como também a quantidade de meses necessaria
para a conclusao do periodo letivo coberto a partir da data de ocorréncia do sinistro; e

formulario de autorizagdo de pagamentos com os dados bancérios do Segurado.

18.3.8 Em caso de despesas médicas, hospitalares e odontoldgicas:

a)

n)

0)

formulario de Aviso de Sinistro (a ser fornecido pela Seguradora), devendo o mesmo ser
obrigatoriamente preenchido e assinado pelo Segurado e pelo respectivo Médico
Assistente (com carimbo e nimero do C.R.M.);

cépia autenticada da Declaracdo Médica comprovando a extenséo das lesoes;
cépia autenticada da Carteira de Identidade e CPF do Segurado;

cépia do Boletim de Ocorréncia Policial, no caso de acidente de transito ou qualquer
outro acidente que exija intervencdo de autoridade policial;

recibos originais de pagamentos efetuados aos prestadores de servicos médico-
hospitalares;

cépia do comprovante de Residéncia do Segurado;

certificado de seguro;

cépia do contrato de Prestagéo de Servicos firmado entre o Segurado e o Estipulante;
termo de adesdo ao Seguro para comprovacgdo da responsabilidade financeira;

grade escolar;

histérico escolar;

cépia da ficha de presenca do Educando no estabelecimento de ensino;

no caso de curso superior, declaragdo financeira informando o nimero e o valor das
disciplinas cursadas no periodo, baseado na data de ocorréncia do sinistro;

copia 3 (trés) ultimos boletos para comprovagéo do pagamento das mensalidades; e

formulario de autorizagdo de pagamentos com os dados bancarios do Segurado.

18.4 O segurado ou seus familiares, mesmo apés a entrega de toda a documentagdo necessaria
para a comprovagdo do sinistro, ndo se exime, sob nenhuma hip6tese, do pagamento das
mensalidades escolares até a data que a Seguradora se pronunciar favoravel a indenizagéo,
sob pena de ter que arcar com todas as multas, encargos financeiros e juridicos decorrente do
atraso no pagamento das mensalidades.
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18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

Em caso de sinistro ocorrido em até 30 (trinta) dias do 2° (segundo) prémio ndo pago, o Capital
Segurado e/ou Renda Mensal sera pago deduzido dos prémios devidos, calculados conforme
previsto no item 12.7.

As despesas efetuadas com a comprovacgao do sinistro e documentos de habilitagdo correréo
por conta do Segurado ou de seu(s) Beneficiario(s), salvo as diretamente realizadas pela
Seguradora.

No caso de reembolso de despesas efetuadas no exterior, os eventuais encargos de traducéo ficardo
totalmente a cargo da Seguradora.

O ressarcimento das despesas efetuadas no exterior seré realizado com base no cambio oficial de
venda da data do efetivo pagamento realizado pelo Segurado, respeitando-se o Capital Segurado
contratado, atualizado monetariamente.

O Segurado acidentado devera recorrer imediatamente, a sua custa, aos servicos médicos
legalmente habilitados, submetendo-se ao tratamento exigido para uma cura completa.

18.10 As providéncias ou atos que a Seguradora praticar apds o acidente ndo importam, por si s6,

no reconhecimento da obrigacédo de pagar qualquer indenizagéo.

18.11 O valor a ser indenizado ao Segurado ou Beneficiario(s) sera igual ao valor do Capital Segurado e/ou

Renda Mensal vigente na data do evento

18.11.1 Caso o pagamento ndo seja efetuado no prazo previsto no item 18.2, devera ser observado o
disposto no item 26.1.

18.11.2 O ndo pagamento da indeniza¢do no prazo previsto no item 18.2 implicard na aplicacédo de
juros moratorios a partir desta data, sem prejuizo de sua atualizacéo.

18.11.3 O pagamento de valores relativos a atualizagdo monetéaria e juros moratdrios far-se-a
independentemente de notificacdo ou interpelagéo judicial, de uma sé vez, juntamente com os
demais valores do Contrato.

18.12 Possuindo o Segurado mais de um Seguro, nesta ou em outra seguradora, garantindo o

reembolso de despesas médicas, hospitalares e odontolégicas, a responsabilidade desta
Seguradora por este Seguro serd igual a importancia obtida pelo rateio do total dos gastos
efetuados pelo Segurado proporcionalmente aos limites segurados para a garantia em todas
as apolices em vigor, nesta ou em outras Seguradoras, na data do evento.

18.13 Comprovado o desemprego involuntario e o direito as garantias de Renda Temporaria por

Incapacidade (RTI), Renda Temporaria por Incapacidade decorrente de Acidente Pessoal (RTIA) e
Renda Mensal Temporaria por Perda de Emprego (RMTPE), a Seguradora efetuara o pagamento da
Renda Mensal Temporaria, limitada ao valor da mensalidade e observando o disposto no item
16.2.1.

18.13.1 A Renda Mensal Temporaria sera paga mensalmente pela Seguradora durante o periodo
indenizavel contratado.
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18.13.2 Se, durante o periodo de incapacidade, o Segurado vier a falecer, cessara o direito a garantia.
Neste caso, os beneficiarios do Segurado, definidos de acordo com a legislacdo em vigor,
receberdo a Renda Mensal Temporaria, ainda ndo indenizada, limitada ao periodo indenizavel
contratado.

18.14 Para as garantias de Renda Temporaria por Incapacidade (RTI) e Renda Temporaria por
Incapacidade decorrente de Acidente Pessoal (RTIA), nos casos em que o periodo de incapacidade
superar 30 (trinta) dias sera necessario enviar a Seguradora copia do Atestado Médico comprovando
a continuidade da invalidez.

18.14.1 Comprovada a incapacidade e o direito a garantia, a Seguradora efetuara o pagamento da
Renda Mensal Temporaria, limitada ao valor da mensalidade, de acordo com o periodo de
incapacidade atestada por relatorio médico.

18.14.2 Quando o periodo de incapacidade superar 30 (trinta) dias, a Renda Mensal Temporaria sera
paga mensalmente pela Seguradora, tomando-se por base o periodo de incapacidade do
Segurado definido por relatério e atestado médico atualizado que devera ser entregue
mensalmente.

18.14.3 Quando o periodo de incapacidade ndo superar 30 (trinta) dias, a Seguradora efetuara um
Unico pagamento no valor proporcional da Renda Mensal Temporaria contratada
correspondente ao periodo de incapacidade do Segurado, a contar do término do periodo de
franquia, conforme item 8.1, até a alta médica.

18.14.4 Se, durante o periodo de incapacidade, o Segurado vier a falecer, cessara o direito a garantia.
Neste caso, os beneficiarios do Segurado, definidos de acordo com a legislagdo em vigor,
receberdo a Renda Mensal Temporaria, ainda nao indenizada, correspondente ao periodo em
que, em vida, o Segurado permaneceu incapaz de exercer sua atividade principal laboral
remunerada declarada na Proposta de Adesdao.

18.14.5 Se o Segurado vier a se aposentar por tempo de servico, no decorrer do seu periodo de
incapacidade, considera-se extinto o interesse segurado (renda) e por consequéncia o direito
a receber o beneficio. Neste caso, o Segurado recebera a Renda Mensal Temporéria, ainda
ndo indenizada, correspondente ao periodo em que 0 mesmo permaneceu incapaz de
exercer sua atividade principal laboral remunerada declarada na Proposta de Adeséao.

a) A aposentadoria vinculada a invalidez originaria do evento nao prejudica o pagamento do
beneficio.

18.14.6 O Segurado nédo tera direito a garantia se, em decorréncia de um mesmo evento, ficar
incapacitado de exercer a sua atividade principal laboral remunerada por periodo igual ou
inferior ao periodo de franquia.

18.14.7 A Renda Mensal Temporaria sera devida do dia subsequente ao término da franquia até a
alta médica ou, em caso de falecimento do Segurado, até a data do ébito.

18.14.8 A Renda Mensal Temporaria, para o0 mesmo ciclo de vigéncia anual da cobertura individual,
em hipétese alguma sera devida além do periodo indenizavel contratado para as garantias.
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18.15 Divergéncias e duvidas de natureza médica, relacionadas com a natureza ou extensdo das lesdes ou

doencas, devem ser submetidas a uma junta médica, proposta pela Seguradora por meio de
correspondéncia escrita, dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da data da
contestacdo. A junta médica sera constituida de 3 (trés) membros, sendo: um nomeado pela
Seguradora, outro pelo Segurado e um terceiro, desempatador, escolhido pelos dois nomeados.

18.15.1 Cada uma das partes pagara os honorarios do médico que nomear, sendo que a
remuneracao do terceiro, desempatador, sera paga por ambos, em partes iguais.

18.15.2 O prazo para constituicdo da junta médica serd de, no maximo, 15 (quinze) dias a contar da
data de indicacdo do membro nomeado pelo Segurado.

18.16 Os prazos prescricionais sdo aqueles determinados em lei.

191

19.2

19.3

19 PERDA DO DIREITO A INDENIZACAO

O Segurado ou seu(s) Beneficiario(s) perderi(do) o direito a indenizacdo, além de estar o
Segurado obrigado ao pagamento do(s) prémio(s) vencido(s), caso haja por parte dos
mesmos, seus prepostos, seu(s) corretor(es) de seguro ou seu(s) Beneficiario(s):

19.1.1 inexatiddo, omisséo, falsidade ou erro nas declaragdes constantes da Proposta de
Adesédo que tenham influenciado na aceitacdo do Seguro;

19.1.2 inexatiddo, omisséo, falsidade ou erro nas declaragcdes que tenham influenciado no
valor do prémio;

19.1.3 inobservéancia das obriga¢cdes convencionadas na Apdlice;

19.1.4 fraude ou tentativa de fraude comprovada, simulando ou provocando um sinistro, ou
ainda, agravando suas consequéncias;

19.1.5 se houver, intencionalmente, o agravo do risco Segurado.

Se a inexatidao ou a omissédo nas declaragdes, prevista no subitem 19.1, ndo resultar de ma-fé
do Segurado, a sociedade seguradora podera:

19.2.1 nahip6tese de ndo ocorréncia do sinistro:

a) cancelar o Seguro, retendo, do prémio originalmente pactuado, a parcela
proporcional ao tempo decorrido; ou

b) mediante acordo entre as partes, permitir a continuidade do Seguro, cobrando a
diferenca de prémio cabivel ou restringindo a cobertura contratada.

19.2.2 na hip6tese de ocorréncia de sinistro com pagamento integral do Capital Segurado,
cancelar o Seguro, ap6és o pagamento da indenizacdo, deduzindo, do valor a ser
indenizado, a diferenca de prémio cabivel, efetuando o pagamento e deduzindo do seu
valor a diferenca de prémio cabivel.

Nulo sera o Contrato para garantia de risco proveniente de ato doloso do Segurado, do
Beneficiario ou de representante de um ou de outro.
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194

195

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

O(s) Beneficiario(s) nado terdo direito ao Capital Segurado quando o Segurado se suicidar nos
primeiros 2 (dois) anos de vigéncia inicial da cobertura individual.

O Segurado esta obrigado a comunicar a Seguradora, logo que o saiba, qualquer fato
suscetivel de agravar o risco coberto, sob pena de perder o direito a cobertura, se ficar
comprovado que silenciou de ma-fé.

19.5.1 A Seguradora, desde que o faca nos 15 (quinze) dias seguintes ao recebimento do
aviso de agravacgdo do risco, podera dar-lhe ciéncia, por escrito, de sua decisédo de
cancelar o seguro ou, mediante acordo entre as partes, restringir a cobertura
contratada ou cobrar a diferenca de prémio cabivel.

19.5.2 O cancelamento do seguro sO seréd eficaz 30 (trinta) dias ap6s a notificagdo, devendo
ser restituida a diferengca do prémio, calculada proporcionalmente ao periodo a
decorrer.

20 CANCELAMENTO DO SEGURO

Em caso de inadimpléncia por falta de pagamento de 2 (dois) prémios, consecutivos ou
alternados, o Seguro sera cancelado 30 (trinta) dias ap6s da data do vencimento do segundo
prémio ndo pago.

20.1.1 Nos seguros contributarios, a Seguradora notificara o Segurado, com antecedéncia de
pelo menos 15 (quinze) dias, advertindo-o quanto a necessidade de pagamento dos
prémios em atraso, sob pena de cancelamento do Seguro.

20.1.2 Nos seguros nao contributarios, em que os prémios sdo pagos pelo Estipulante, a
Seguradora notificara o0 mesmo, com antecedéncia de pelo menos 15 (quinze) dias,
advertindo-o quanto a necessidade de pagamento dos prémios em atraso, sob pena de
cancelamento do Seguro.

Caso ndo haja o pagamento do primeiro prémio, a contratacdo do seguro ndo estara
concretizada, ndo existindo qualquer tipo de cobertura securitaria, em momento algum.

A qualquer tempo, mediante acordo entre as partes contratantes e com anuéncia prévia e
expressa de, no minimo, ¥ (trés quartos) do grupo segurado, a Seguradora ou o Estipulante,
poderd solicitar o cancelamento da Apdlice.

No caso de resilicdo total ou parcial do seguro, a qualquer tempo, por iniciativa tanto da Seguradora
qguanto do Estipulante e com a concordancia reciproca, a Seguradora retera do prémio recebido, além
dos emolumentos, a parte proporcional ao tempo de vigéncia decorrido.

O Seguro ndo podera ser cancelado durante a vigéncia pela Seguradora sob a alegacédo de
alteracdo da natureza dos riscos.
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21.1

21.2

21.3

21.4

22.1

21 CESSACAO DA COBERTURA INDIVIDUAL

Respeitado o periodo correspondente ao prémio pago, a cobertura individual cessa
automaticamente ao final do prazo de vigéncia da Apdlice, se esta nédo for renovada.

O prazo de vigéncia da cobertura individual pode ser abreviado em razdo do cancelamento da
Apélice ou de sua ndo-renovacéo, desde que ndo haja prémios ja pagos para cobertura de
riscos com vigéncia apds a data de cancelamento ou de néo renovagédo da Apdlice.

21.2.1 Caso haja prémios ja pagos para cobertura de riscos com vigéncia apés a data de
cancelamento ou de ndo renovacdo da Apdlice, sera mantida a cobertura de tais riscos
até a extingcdo dos mesmos, contudo ndo sera aceito o recebimento de novos prémios
para novos periodos de vigéncia.

A cobertura individual cessa quando da ocorréncia de sinistro vinculado as garantias Béasica
de Morte (GBM), Morte Acidental (MA), Invalidez Permanente Total por Acidente (IPTA) ou
Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca (IFPD).

Respeitando o periodo correspondente ao prémio pago, a cobertura do Segurado cessa,
ainda:

21.4.1 com o desaparecimento do vinculo entre o Segurado e o Estipulante, podendo, neste
caso, 0 Segurado optar por continuar com as mesmas coberturas e garantias,
assumindo os custos do risco e de cobranca; ou

21.4.2 quando o Segurado solicitar sua exclusédo da Apodlice ou quando deixar de contribuir
com sua parte no prémio.

22 EXCEDENTE TECNICO

Se previsto no Contrato de Seguro, podera ser instituida a clausula de excedente, da forma que
segue:

22.1.1 A referida clausula estabelecera as condi¢fes de distribuicdo, ao Estipulante e/ou aos
segurados do grupo, dos resultados técnicos da Apélice Coletiva.

a) Consideram-se como receitas para fins de apuragdo dos resultados técnicos, no minimo:

a.l) prémios de competéncia correspondentes ao periodo de vigéncia da Apodlice,
efetivamente pagos; e
a.2) estorno de sinistros computados em periodos anteriores e definitivamente nao
devidos.
b) Sa&o despesas minimas para fins de apuragao dos resultados técnicos:

b.1) comissdes de corretagem e agenciamento pagas durante o periodo;

b.2) comissBes de administracdo pagas durante o periodo;

b.3) valor total dos sinistros ocorridos em qualquer época e ainda ndo considerados até
o fim do periodo de apuracdo, computando-se de uma sé vez 0s sinistros com
pagamento parcelado;

b.4) saldos negativos dos periodos anteriores, ainda ndo compensados; e
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22.2

22.3

22.4

225

23.1

b.5) despesas efetivas de administragcéo, acordadas com o Estipulante.
c) Asreceitas e despesas devem ser atualizadas monetariamente desde:

c.1) o respectivo pagamento, para prémios e comissoes;

€.2) o0 aviso a seguradora, para sinistros;

c.3) arespectiva apuracao, para os saldos negativos anteriores; e
c.4) as datas em que incorreram, para as despesas de administragéo.

A apuracéo do resultado técnico deve ser atualizada monetariamente desde o término do periodo de
apuracdo determinado no Contrato de Seguro até a data da distribuicAo do excedente técnico,
destinando-se aos segurados e/ou Estipulante um percentual do resultado apurado, estabelecido no
Contrato de Seguro, observando o disposto no item 22.4.

A distribuic8o de excedentes técnicos deve ser realizada apos o término do prazo previsto no
Contrato de Seguro, depois de pagas todas as faturas do periodo e no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar da ultima quitacdo, vedado qualquer adiantamento a titulo de resultados
técnicos.

Nos seguros parcial ou totalmente contributarios, o excedente técnico a ser distribuido deve
ser, respectivamente, proporcional ou integralmente destinado ao Segurado, podendo ainda
ser revertido em beneficios ao grupo segurado, na forma estabelecida no Contrato de Seguro.

Nos seguros parcial ou totalmente contributarios, em que houver clausula de excedente técnico sera
incluida no Certificado Individual a informagéo de que o Segurado tem direito ao excedente técnico.

23 OBRIGACOES DO ESTIPULANTE
Constituem obrigag6es do Estipulante:

23.1.1 fornecer a Seguradora todas as informacdes necessérias para a analise e aceitacdo do grupo
seguravel, previamente estabelecidas por aquela, incluindo dados cadastrais;

23.1.2 manter a Seguradora informada a respeito dos dados cadastrais dos segurados, alteracbes
na natureza do risco coberto, bem como quaisquer eventos que possam, no futuro, resultar
em sinistro, de acordo com o definido contratualmente;

23.1.3 fornecer ao Segurado, sempre que solicitado, quaisquer informacdes relativas ao Contrato de
Sequro;

23.1.4 discriminar o valor do prémio do Seguro no instrumento de cobranga, quando este for de sua
responsabilidade;

23.1.5 repassar os prémios a Seguradora, nos prazos estabelecidos contratualmente;

23.1.6 repassar aos segurados todas as comunicacfes ou avisos inerentes a Apdlice, quando for
diretamente responsavel pela sua administracéo;

23.1.7 comunicar, de imediato, a Seguradora, a ocorréncia de qualquer sinistro ao grupo que
representa, assim que deles tiver conhecimento, quando esta comunicacdo estiver sob sua
responsabilidade;
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23.2

24.1

251

25.2

26.1

26.2

23.1.8 dar ciéncia aos segurados dos procedimentos e prazos estipulados para a liquidagdo de
sinistros;

23.1.9 fornecer a SUSEP quaisquer informacdes solicitadas, dentro do prazo por ela estabelecido;

23.1.10 informar a razdo social e, se for o caso, o nome fantasia da Seguradora, bem como o
percentual de participacdo no risco, no caso de co-seguro, em qualquer material de promocao
ou propaganda do Seguro, em carater tipografico maior ou igual ao do Estipulante;

23.1.11 discriminar a razéo social e, se for o caso, o nome fantasia da Seguradora responsavel pelo
risco, nos documentos e comunicacdes referentes ao seguro, emitidos para o Segurado; e

23.1.12 comunicar, de imediato, a SUSEP, quaisquer procedimentos que considerar irregulares
quando ao Seguro contratado.

Nos seguros contributarios, o ndo repasse dos prémios & Seguradora, nos prazos contratualmente
estabelecidos, acarretara a cobranca de juros e atualizacdo monetédria ou o cancelamento das
garantias, e sujeita o Estipulante as cominagdes legais.

24 REGIME FINANCEIRO

Tendo em vista que o presente Seguro é estruturado dentro do Regime Financeiro de
Reparticdo Simples, ndo é previsto, em qualquer hipétese, a devolugcdo ou resgate de prémios
para segurados e/ou Estipulante.

25 MATERIAL DE DIVULGACAO

A propaganda e a promogéo do Seguro, por parte do Estipulante e/ou Corretor, somente podem ser
feitas com autorizagdo expressa e supervisao da Seguradora, respeitadas as Condi¢des da Apdlice e
as normas do Seguro.

O registro deste plano na SUSEP n&o implica, por parte da Autarquia, incentivo ou
recomendacdo a sua comercializagéo.

26 MORA

A mora da Seguradora constituir-se-a, salvo na ocorréncia de fato que nao lhe for imputavel, a
partir do término do prazo previsto no item 18.2 para a regulagdo do sinistro ou, em caso de
devolucédo de prémios, a partir do 10° (décimo) dia em que se tornar exigivel.

26.1.1 Em caso da devolucdo de prémio em decorréncia do cancelamento do Seguro, considera-se
como data de exigibilidade a data de solicitacdo do cancelamento ou, se 0 mesmo ocorrer por
iniciativa da Seguradora, a data do efetivo cancelamento.

Em caso de mora, a taxa de juros aplicavel correspondera a 12% a.a. (doze por cento ao ano),
vedada a aplicacdo de taxa superior, sendo efetuada, ainda, a atualizacdo do Capital Segurado pela
variacao positiva do INPC/IBGE, considerando o Ultimo indice publicado antes da data de ocorréncia
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e aquele publicado imediatamente anterior a data de sua efetiva liquidacdo do sinistro ou, em caso de
devolucédo de prémios, o ultimo indice publicado antes da data de exigibilidade e aquele publicado
imediatamente anterior a data de sua efetiva devolucgéo.

26.2.1 Na eventualidade de ser extinto o INPC/IBGE, a atualizacdo dos valores sera determinada
com base na variagdo positiva do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Ampliado do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE), considerando o dltimo indice
publicado antes da data de ocorréncia e aquele publicado imediatamente anterior & data de
sua efetiva liquidagdo do sinistro ou, em caso de devolucdo de prémios, o Ultimo indice
publicado antes da data de exigibilidade e aquele publicado imediatamente anterior a data de
sua efetiva devolugéo.

27 FORO

27.1 O Foro competente para dirimir eventuais questdes oriundas do presente Seguro sera o do domicilio
do Segurado, do Beneficiario ou do Estipulante, conforme o caso.
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TABELA PARA CALCULO
INDENIZACAO EM CASO DE INVALIDEZ PERMANENTE

Inval Discriminagéo % Discriminagéo %
Perm sobre sobre
CS CS
Perda total da visdo de ambos os olhos 100 Perda total do uso de ambos os membros superiores 100
T Perda total do uso de ambos os membros inferiores 100 Perda total do uso de ambas as mdos 100
E Perda total do uso de um membro superior e um inferior 100 Perda total do uso de uma das méos e de um dos pés 100
Perda total do uso de ambos os pés 100 Alienag&@o mental total incuravel 100
Perda total da visdo de um olho 30 Perda total da visdo de um olho, quando o segurado ja 70
= a n&o tiver a outra vista
o 2 Surdez total incuravel de ambos os ouvidos 40 Surdez total incuravel de um dos ouvidos 20
E _02’ Mudez incuravel 50 Fratura ndo consolidada do maxilar inferior 20
al Imobilidade do segmento cervical da coluna vertebral 20 Imobiiidade do segmento tracolombo-sacro da coluna vertebral 25
Perda total do uso de um dos membros superiores 70 Perda total do uso de uma das maos 60
Fratura ndo consolidada de um dos Umeros 50 Fratura ndo consolidada de um dos segmentos radio- 30
2 ulnares
S 2 Ancilose total de um dos ombros 25 Ancilose total de um dos cotovelos 25
% § Ancilose total de um dos punhos 20 Perda total do uso de um dos polegares, inclusive 0 metacarpiano 25
(_25 g’_ Perda total do uso de um dos polegares, exclusive 0 metacarpiano 18 Perda total do uso da falange distal do polegar 09
S (,3) Perda total do uso de um dos dedos indicadores 15 Perda total do uso de um dos dedas minimos ou um dos dedos 12
E médios
Perda total do uso de um dos dedos anulares 09 Perda total do uso de qualquer falange, excluidas as do polegar:
indeniza¢&o equivalente a 1/3 do valor do dedo respectivo
Perda total do uso de um dos membros inferiores 70 Perda total do uso de um dos pés 50
" Fratura ndo consolidada de um fémur 50 Fratura ndo consolidada de um dos segmentos tibio-peroneiros 25
g Fratura ndo consolidada da rétula 20 Fratura ndo consolidada de um pé 20
S Ancilose total de um dos joelhos 20 Ancilose total de um dos tornozelos 20
L‘E Ancilose total de um quadril 20 Perda parcial de um dos pés, isto é, perda de todos os 25
4 dedos e de uma parte do mesmo pé
a Amputacéo do 1% (primeiro) dedo 10 Amputacao de qualquer outro dedo 03
% Encurtamento de um dos membros inferiores: Perda total do uso de uma falange do 1° Dedo, indenizag&o
(_Eﬁ De 5 (cinco) centimetros ou mais 15 equivalente a 1/3 do respectivo dedo
© De 4 (quatro) centimetros ou mais 10
E De 3 (trés) centimetros 06
Menos de 3 (trés) centimetros: sem indenizacéo
Condicdes Gerais — Seguro Educacional 35

Processo SUSEP 15414.004208/2009-50




