2° SEMESTRE 2026

Nota Explicativa - Relatorio de Transparéncia Salarial

o Lei de Igualdade Salarial

Em vigor desde 04 de julho de 2023, a Lei de Igualdade
Salarial {Lei n° 14.611/2023) foi proposta e sancionada pelo

Governo Federal com o objetivo de reafirmar e fortalecer as
garantias a igualdade salarial e de critéerios remuneratorios

entre mulheres e homens para trabalho de igual valor ou

E exercicio de igual posicao.

Publicacao do Relatorio

A nova Lei de Igualdade Salarial prevé a adocao pelos empregadores de:
+ mecanismos de transparéncia salarial,
+ promogao e implementacao de programas de diversidade e inclusao no ambiente de trabalho,
+ publicagao de um Relatorio Semestral de Transparéncia Salarial e de Criterios Remuneratorios por pessoas

juridicas de direito privado com 100 ou mais empregados.

Regulamentacao

A fim de regulamentar a nova Lei, foram publicados pelo Governo Federal e Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),

respectivamente:

Decreto n® 11.795/2023 (4 Portaria n® 3.714/2023 (7 Instrucao Normativa n® 6/2024 (J

Na regulamentacao ficou estabelecido que o MTE seria responsavel pela preparacao dos Relatorios de Transparéncia

Salarial e de Criterios Remuneratorios, os quais devem ser publicados pelas empresas.

A regulamentacao definiu, ainda, que os relatorios seriam elaborados com base em dados informados pelos
empregadores por meio da plataforma e-Social, bem como em informacgoes prestadas pelas empresas ao MTE pelo

Portal Emprega Brasil.

Disponibilizacao dos Relatorios

Apos analise dos dados e informacoes fornecidos pelos empregadores, os Relatorios de Transparéncia Salarial e de
Criterios Remuneratorios de cada empresa foram disponibilizados no dia 16 de setembro de 2024 e vém sendo
disponibilizados semestralmente desde essa data.

Os relatorios foram segregados por estabelecimento (com 100 ou mais empregados), com base em metodologia

propria desenvolvida pelo MTE.
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Indicadores apresentados pelo MTE

Os indicadores apresentados consideraram comparativos de Foram considerados, para fins de comparacio
genéricos entre mulheres e homens, sem levar em conta: salarial e de remuneracao, os conceitos de:

- Nivel hierarquico, - Salario Mediano Contratual,

- Cargo, + Remuneragao Média Efetivamente Paga.

- Atividade desenvolvida,
- Tempo ha empresa ou no cargo.

Metodologia

A metodologia adotada pelo MTE, considerando todo o universo de mulheres e homens da empresa,
independentemente das particularidades e dos atributos individuais de cada trabalhador, resulta na comparagao de

trabalhadores de toda a empresa, de diferentes niveis hierarquicos e que nao exercem as mesmas fungoes.

Resultado: comparacdo de diferentes cargos e fun¢cées, como Diretor Administrativo Financeiro e Analista de

Informacaoes.

Alem da analise geral, o Relatorio elaborado pelo MTE apresenta, ainda, resultados considerando a proporgcao de
Salario Mediano Contratual e Remuneracao Méedia Efetivamente Paga de mulheres e homens, divididos entre os
Grandes Grupos de Ocupagoes da Classificacao Brasileira de Ocupacoes (“CBO").

Nesse recorte, a metodologia adotada resulta no agrupamento (por Grandes Grupos do CBO) e na comparagao de
empregados que ocupam diferentes posicoes e que executam fungoes distintas, como, por exemplo, Coordenador
de Operacoes e Analista Juridico Pleno.

Consideracoes

Nesse cenario, o resultado apresentado pelo MTE nao atende aos preceitos trazidos pela Lei de Igualdade Salarial -
ao nao comparar mulheres e homens que realizam trabalhos de igual valor ou exercam a mesma fun¢do - e, tampouco,
observa os requisitos do artigo 461 da CLT para equiparacao salarial entre empregados, uma vez que a CLT garante
aos trabalhadores igualdade de remuneragao sempre que executarem trabalho de igual valor, no exercicio de
funcoes idénticas, executadas com a mesma perfeigao tecnica, para 0 mesmo empregador, N0 mesmo
estabelecimento, e que tenham:

+ diferenca de tempo de servigos para na empresa de ate 4 anos,

- diferenca de tempo na mesma funcao de ate 2 anos.

Para alem disso, asseguramos a construcao de um mundo mais aberto, no qual abragamos a diversidade em todas as
suas formas de pluralidade. Todas as nossas vagas sao divulgadas de forma inclusiva em nossas paginas, € contamos

tambem com oportunidades afirmativas. Pagina Gupy: CNP Sequradora

Alem disso, apresentamos indicadores relevantes que refletem os resultados de nossas iniciativas:

577% 19% 67%

das vagas abertas, foram das mulheres ocupam cargos do comité executivo da empresa
preenchidas por mulheres de coordenadoras e/ou acima e representado por mulheres

Periodo de julho de 2025 a junho de 2026
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Compromissos de diversidade
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Para alem disso, asseguramos a construcao de um mundo mais aberto, no qual abracamos a diversidade em todas

as suas formas de pluralidade.

- Todas as nossas vagas sao divulgadas de forma inclusiva em nossas paginas, € contamos tambéem com

oportunidades afirmativas.

Pagina da GUPY: CNP Sequradora O

Relatorio de Transparéncia

Nao obstante as consideragoes feitas, disponibilizamos a seguir o Relatorio de Transparéncia Salarial e de Criterios

Remuneratorios elaborados pelo MTE, por estabelecimento, em atencao a Lei de Igualdade Salarial.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 92.751.213/0001-73 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 298

Diferenga salarial entre mulheres e homens

» O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 63,8% do recebido pelos homens.
» A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 78,0% da recabida pelos homens,

Indicador Definigao Razio M/H
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
380 apreseniadas em % guanto a remuneragio das mulheres valke em relacio &4 dog homens. As situaches positivas

maosiram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragio Mensal Média [
L

Dirigentes & Gerentes NN

75, 4%

Profissionais om Ocupagbes Nivel Superior NN

77.8%

Técnicos de Nivel Mecio MR, <.

 78,6%

Trab. de Servigos Administratives IR

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta célculo da diferenga, para saldrio de contratagdo cu para remuneragio média, pode ter
ocormido um dos sais motives:{1) por tar menos de trés mulheres; (2] por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo 1ar
homens; (5) por ndo ber trés homens nem brés mulheres naquele grupe scupacional, (B) por ndo ter nem homens nem mulberes naguele
Prupo ocupacional

Saldrio Contratual Mediano

Composigio do total de empregados por sexo e ragal/cor

Mulheres Homens

47, 7%

12,8%

Homens Nao Negros
Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade

Critérios remuneratdrios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producao e

Mulheres Nio Negras Mulhieres Negras Homens Negros

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁﬁ
Capacidade de trabalho em equipe ﬁﬂ
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁﬁ

Agdes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para Ji
ambos 05 SexXos ﬁﬂ ﬁﬂ‘ 'ﬂ

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheras para cargos de direcdo & geréncla

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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