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Lei de Igualdade Salarial

Em vigor desde 04 de julho de 2023, a Lei de Igualdade
Salarial (Lei n°© 14.611/2023) foi proposta e sancionada pelo

Governo Federal com o objetivo de reafirmar e fortalecer as
garantias a igualdade salarial e de criterios remuneratorios

NNNN— entre mulheres e homens para trabalho de igual valor ou
gg \ S S exercicio de igual posigao.
/

Publicacao do Relatorio

A nova Lei de Igualdade Salarial preve a adocao pelos empregadores de:
* mecanismos de transparéencia salarial,
« promocao e implementacao de programas de diversidade e inclusao no ambiente de trabalho,
+ publicacao de um Relatorio Semestral de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios por pessoas
juridicas de direito privado com 100 ou mais empregados.

Regulamentacao

A fim de regulamentar a nova Lei, foram publicados pelo Governo Federal e Ministerio do Trabalho e Emprego (MTE),

respectivamente;

Decreto n® 11.795/2023 (7 Portaria n® 3.714/2023 (4 Instrucao Normativa n® 6/2024 (7

Na regulamentacao ficou estabelecido que o MTE seria responsavel pela preparacao dos Relatérios de Transparéncia
Salarial e de Criterios Remuneratorios, os quais devem ser publicados pelas empresas.

A regulamentacao definiu, ainda, que os relatérios seriam elaborados com base em dados informados pelos
empregadores por meio da plataforma e-Social, bem como em informacoes prestadas pelas empresas ao MTE pelo

Portal Emprega Brasil.

Disponibilizacao dos Relatorios

Apos analise dos dados e informacoes fornecidos pelos empregadores, os Relatérios de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratorios de cada empresa foram disponibilizados no dia 16 de setembro de 2024 e vém sendo

disponibilizados semestralmente desde essa data.

Os relatorios foram segregados por estabelecimento (com 100 ou mais empregados), com base em metodologia

propria desenvolvida pelo MTE.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14611.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11795.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.714-de-24-de-novembro-de-2023-525914843
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-gm-/mte-n-6-de-17-de-setembro-de-2024-585124105
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Indicadores apresentados pelo MTE

Os indicadores apresentados consideraram comparativos de Foram considerados, para fins de comparacao
genericos entre mulheres e homens, sem levar em conta: salarial e de remuneracgao, os conceitos de:

- Nivel hierarquico, - Salario Mediano Contratual,

- Cargo, - Remuneracao Media Efetivamente Paga.

- Atividade desenvolvida,
+ Tempo na empresa ou ho cargo.

Metodologia

A metodologia adotada pelo MTE, considerando todo o universo de mulheres e homens da empresa,
Independentemente das particularidades e dos atributos individuais de cada trabalhador, resulta na comparacao de
trabalhadores de toda a empresa, de diferentes niveis hierarquicos e que nao exercem as mesmas fungoes.

Resultado: comparacdo de diferentes cargos e funcdes, como Diretor Administrativo Financeiro e Analista de
Informacoes.

Alem da analise geral, o Relatorio elaborado pelo MTE apresenta, ainda, resultados considerando a proporcao de
Salario Mediano Contratual e Remuneracao Média Efetivamente Paga de mulheres e homens, divididos entre os
Grandes Grupos de Ocupacoes da Classificacao Brasileira de Ocupacoes (“CBO’).

Nesse recorte, a metodologia adotada resulta no agrupamento (por Grandes Grupos do CBO) e na comparacao de
empregados que ocupam diferentes posicoes e que executam fungoes distintas, como, por exemplo, Coordenador
de Operacoes e Analista Juridico Pleno.

Consideracoes

Nesse cenario, o resultado apresentado pelo MTE nao atende aos preceitos trazidos pela Lei de Igualdade Salarial -
ao ndo comparar mulheres e homens que realizam trabalhos de igual valor ou exercam a mesma fung¢a@o - e, tampouco,
observa os requisitos do artigo 461 da CLT para equiparacao salarial entre empregados, uma vez que a CLT garante
aos trabalhadores igualdade de remuneragao sempre que executarem trabalho de igual valor, no exercicio de
fungoes idénticas, executadas com a mesma perfeicao técnica, para 0 mesmo empregador, NnO mesmo
estabelecimento, e que tenham:

- diferenca de tempo de servicos para ha empresa de até 4 anos,

- diferenca de tempo na mesma funcao de ate 2 anos.

Alem disso, apresentamos indicadores relevantes que refletem os resultados de nossas iniciativas:

467 38% 487% 607%

das vagas abertas, foram das mulheres ocupam cargos das mulheres, estao do comité executivo da empresa
preenchidas por mulheres de coordenadoras e/ou acima na alta lideranca e representado por mulheres

Periodo de janeiro a julho de 2025
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Compromissos de diversidade

Para alem disso, asseguramos a construgcao de um mundo mais aberto, no qual abracamos a diversidade em todas
as suas formas de pluralidade.

- Todas as nossas vagas sao divulgadas de forma inclusiva em nossas paginas, e contamos tambem com
oportunidades afirmativas.

Pagina Gupy: CNP Seguradora (4

+ Pelo segundo ano consecutivo, seguimos com o Programa de Mentoria e Lideranga Feminina. Em 2025, o
programa foi ampliado para todas as subsidiarias da CNP Latam, reforcando o compromisso do nosso acionista
com a promocao da diversidade e lideranca feminina.

Pagina Linkedin: CNP Seguradora | LinkedIln 7

Relatorio de Transparéencia

Nao obstante as consideracoes feitas, disponibilizamos a seguir o Relatorio de Transparéncia Salarial e de Criterios
Remuneratorios elaborados pelo MTE, por estabelecimento, em atencao a Lei de Igualdade Salarial.

GOVERNO DO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO ‘! f'
. N Y u
Empregador: 92.751.213/0001-73 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 319 e tapo 00 rovo saseio
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 66.4% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ Aremuneracao media mensal das mulheres equivale a 80.6% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) m“ﬂﬁ;fé;;?n?'“;m o
equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano . . SR — FE - 4 66.4% 45.0% 55.0%
**L__ _____________________ i
& & & - Mimera Remuneragio Raziio M/ H = quanto
— <+ Totalde = Mensal Média para = Ty
Remuneracao Mensal T+T+T ﬂ " Homens (H) b s it 37.0%
_ B o SR rE—e M 80.6% - 12.0%
Média i HRHRT T Totalde = *aﬁ:‘gﬂ;‘:imm parcentagem (%) . 18.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagoes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - <
d Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
B Remuneracéo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

94.3% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
® o

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagodes especificas

78.5%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médio 39-/0 Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

99.2%

Trab. de Servicos Administrativos
AcgoOes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos onorno

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferencga, para salario de contratagao ou para remuneragao media, pode ter N s e i 4
amp pagan s P P G 5 . P situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao
ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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https://cnp.gupy.io/
https://br.linkedin.com/company/cnpseguradora

